DECRETO NUMERO 32-2016
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

CONSIDERANDO:
Que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, los tratados y los
convenios internacionales ratificados por Guatemala establecen los principios
bésicos en que se sustenta la administracion de justicia y que deben ser
incorporados adecuadamente en el marco del ordenamiento juridico interno, con
el afan de asegurar su observancia en atencion a las necesidades y posibilidades
del Estado de Guatemala.

CONSIDERANDO:
Que la consolidacion del estado democréatico y constitucional de derecho
requiere del fortalecimiento a las instituciones que conforman el sector justicia, a
efecto que guarde congruencia con las condiciones de estabilidad, credibilidad,
transparencia y confianza que la sociedad demanda de las mismas.

CONSIDERANDO:
Que por disposicion constitucional, el Congreso de la Republica de Guatemala
tiene la atribucion de decretar, reformar y derogar las leyes, y habiéndose
determinado en la practica las deficiencias en la aplicacion de la Ley de la
Carrera Judicial, deviene necesario proceder a la renovacion y actualizacién de
dicho cuerpo legal.

POR TANTO:
En ejercicio de la facultad que le confiere el articulo 171 literal a) de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala,
DECRETA:
La siguiente:
LEY DE LA CARRERA JUDICIAL
TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto. El objeto de esta Ley es establecer los principios, garantias,



normas y procedimientos, asi como crear los 6érganos necesarios para la
administracion y funcionamiento de la Carrera Judicial.

La carrera judicial establece el sistema que regula el ingreso, permanencia,
promocién, ascenso, traslados, prestaciones, capacitacion y formacion
profesional inicial y continua, evaluacion del desempefio, régimen disciplinario y
mecanismos de exclusion, asi como otras situaciones del sistema de carrera
judicial de los jueces y magistrados, cualquiera que sea su categoria, con el fin
de garantizar su dignidad, estabilidad, independencia, imparcialidad,
responsabilidad y excelencia profesional en el ejercicio de su funcion
jurisdiccional.

La carrera judicial garantiza la estabilidad en el cargo, mientras no se incurra en
causa legal para el cese del mismo.

Articulo 2. Principios rectores. Los principios que rigen la carrera judicial son
los de independencia, idoneidad, capacidad, objetividad, imparcialidad,
integridad, estabilidad, transparencia, publicidad, especialidad, meritocracia y
ética. Constituyen enfoques de politica judicial la perspectiva de género y la
multiculturalidad.

En todos los procesos relativos a la carrera judicial, debera garantizarse la
equidad de género y étnica.

Los jueces y magistrados ejercen por igual, aunque con competencia distinta, el
poder jurisdiccional que la Constituciébn Politica de la Republica asigna al
Organismo Judicial, razén por la que, en su ejercicio no existe diferencia
jerarquica ni dependencia entre ellos.

Articulo 3. Garantia de estabilidad. Los jueces y magistrados ejerceran sus
funciones de forma permanente y exclusiva, hasta que cesen en las mismas con
arreglo a lo que dispone la Constitucion Politica de la Republica y esta Ley.

Los jueces y magistrados, cualquiera que sea su categoria, sélo podran ser
removidos o suspendidos en el ejercicio de sus funciones en los casos y
mediante el procedimiento que determina la presente Ley.

Los jueces y magistrados estan obligados a procurar un rendimiento satisfactorio

en el ejercicio de sus funciones, de manera que contribuyan a una pronta y eficaz



administracion de justicia.
TiTuLO I
ORGANIZACION Y ADMINISTRACION
CAPITULO |
ORGANOS
Articulo 4. Organo responsable. El 6rgano rector de la carrera judicial es el
Consejo de la Carrera Judicial, el cual gozara de independencia funcional en el
desempeiio de sus atribuciones. ElI Consejo de la Carrera Judicial sera de
caracter permanente y en sus funciones podra auxiliarse porla Junta de
Disciplina Judicial, la Junta de Disciplina Judicial de Apelacion, la Supervision
General de Tribunales, la Escuela de Estudios Judiciales yla Unidad de
Evaluacion del Desempefio Profesional. EI Consejo de la Carrera Judicial podra
auxiliarse por otras unidades administrativas que estime convenientes.
El Consejo de la Carrera Judicial y sus érganos deberan fundamentar cualquier
informe, concepto 0 decisidOn respecto a ingreso, permanencia, ascensos,
traslados, recomendaciones, sanciones, destituciones y demas situaciones que
afecten a los miembros de la carrera judicial. Para asegurar la transparencia y la
rendicion de cuentas, todas sus actuaciones, incluyendo la celebracion de
audiencias y sesiones, seran publicas.
El Organismo Judicial debe incluir en el presupuesto el monto necesario y
adecuado para fortalecer y garantizar el efectivo funcionamiento del Consejo
de la Carrera Judicial y de sus 6rganos auxiliares.
CAPITULO Il
CONSEJO DE LA CARRERA JUDICIAL
Articulo 5. Integrantes del Consejo de la Carrera Judicial. La carrera judicial
es administrada y regida por un Consejo que se integrara de la siguiente manera:
a) Un representante titular y un suplente, electos por el Pleno de la Corte
Suprema de Justicia que no integren la misma;
b) Un magistrado titular y un suplente, electos porla Asamblea
General de Magistrados de la Corte de Apelaciones y otros tribunales

colegiados de igual categoria;



c) Un juez titular y un suplente electos porla Asamblea General de
Jueces de Primera Instancia;
d) Un juez titular y un suplente electos porla Asamblea General de
Jueces de Paz;

e) Untitular y un suplente experto en administracién publica;

f) Un titular y un suplente experto en recursos humanos;

g) Un titular y un suplente con Licenciatura en Psicologia.
El representante titular y suplente, electo por el Pleno de la Corte Suprema de
Justicia, debera contar con los mismos requisitos para ser magistrado de la Corte
Suprema de Justicia.
Los integrantes previstos en las literales e), f) y g), deberan contar con un minimo
de diez (10) afios de experiencia profesional en instituciones del sistema de
justicia del Estado, en funciones relacionadas a las del perfil requerido para el
desarrollo de las funciones del Consejo dela Carrera Judicial. Seran
seleccionados mediante un proceso de convocatoria publica, que establezca los
requisitos y perfil del cargo respectivo, con base en criterios de publicidad y
transparencia.
Todos los aspirantes a integrar el Consejo de la Carrera Judicial deberan cumplir
con méritos de capacidad, idoneidad y honradez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 113 de la Constitucion Politica de la Republica. Para tal efecto, deberan
acreditar, entre otros aspectos: la carencia de antecedentes penales, sanciones
administrativas impuestas por los 6rganos disciplinarios de las instituciones del
Estado en que haya laborado, las que correspondan al ejercicio de la profesion
liberal y, en su caso, constancia extendida porla Contraloria General de
Cuentas de que no tiene reclamacién o juicio pendiente como consecuencia del
cargo o cargos desempefiados anteriormente.
Los integrantes previstos en las literales a), b), ¢) y d) duraran en sus funciones
dos afios y medio; y los previstos en las literales €), f) y g) durardn en sus
funciones cinco afos, pudiendo ser electos nuevamente.
La presidencia del Consejo de la Carrera Judicial se definird por sorteo publico
entre los integrantes previstos en las literales a), b), ¢) y d), y se ejercera por dos



afnos y medio, pudiendo ser electos nuevamente. En caso de falta temporal del

que preside, lo hard el suplente que corresponda.

La funcion como miembro del Consejo de la Carrera Judicial se ejerce de manera

exclusiva y permanente por el tiempo que dure su nombramiento y para el caso

de los jueces y magistrados, este tiempo se computa como parte de la carrera

judicial.

Las decisiones deberan tomarse por mayoria absoluta del total de los integrantes

del Consejo de la Carrera Judicial. Los integrantes electos, que tengan la calidad

de suplentes, Unicamente podran asistir a las sesiones en ausencia de los

titulares.

El Consejo de la Carrera Judicial debera asesorarse de los 6rganos y unidades

técnicas del Organismo Judicial para asegurar la incorporacién del enfoque

étnico y de género en todos los procesos relativos a la carrera judicial.

Todos los integrantes del Consejo de la Carrera Judicial, quedan sujetos al

régimen de prohibiciones, impedimentos, excusas y recusaciones contemplados

en la Ley del Organismo Judicial.

En las elecciones de los integrantes previstos en las literales a), b), ¢) y d) no se

admitiran representaciones.

Articulo 6. Atribuciones del Consejo. Son atribuciones del Consejo de la

Carrera Judicial:

a) Efectuar la convocatoria relacionada con los concursos de oposicion
para el ingreso a la carrera judicial y ascensos;
b) Convocar a concurso por oposicidbn para elegir y con base a sus

resultados, nombrar a: los integrantes titulares y suplentes de las
Juntas de Disciplina Judicial y de la Junta de Disciplina Judicial de
Apelacion; Director de la Escuela de Estudios Judiciales, Secretario
Ejecutivo del Consejo de la Carrera Judicial, Supervisor General de
Tribunales y Coordinador de la Unidad de Evaluacion del Desempefio
Profesional; asi como los demas cargos de direccion de estas
unidades, de acuerdo a su funcion. El reglamento de esta Ley regulara

el procedimiento de concursos por oposicion y requisitos para optar a



d)

f)

g9)
h)

)

estos cargos;

Remover a los integrantes titulares y suplentes de las Juntas de
Disciplina Judicial y de la Junta de Disciplina Judicial de Apelacion;
Director de la Escuela de Estudios Judiciales, Secretario Ejecutivo del
Consejo de la Carrera Judicial, Supervisor General de Tribunales y
Coordinador de la Unidad de Evaluacion del Desempeiio Profesional.
Para tal efecto, se requiere el voto de cinco de los miembros del
Consejo dela Carrera Judicial, mediante un procedimiento que
asegure el derecho de defensa y el debido proceso y conforme a una
decision debidamente fundamentada;

Evaluar el desempefio de jueces, magistrados y demas integrantes de
los 6rganos auxiliares de la carrera judicial,

Aprobar las politicas y programas de la Escuela de Estudios Judiciales
y revisarlas anualmente, de acuerdo con los fines y propdésitos de esta
Ley;

Aprobar en el mes de noviembre de cada afio el programa de
formacion judicial y administrativa, a propuesta de la Escuela de
Estudios Judiciales;

Emitir las disposiciones inherentes a su objeto y naturaleza;

Dar aviso al Congreso de la Republica, con al menos un afio de
anticipacion del vencimiento del periodo constitucional de los
magistrados dela Corte Supremade Justicia y dela Corte de
Apelaciones y otros tribunales colegiados de igual categoria, a fin de
gue convoque a las comisiones de postulacidn respectivas;

Elaborar y remitir oportunamente a las comisiones de postulacion, la
nomina con los respectivos expedientes e informe de desempeiio de
jueces y magistrados para los efectos legales correspondientes;

Dar aviso al Congreso de la Republica respecto de las vacantes
definitivas que se produzcan en la Corte Suprema de Justicia, en la
Corte de Apelaciones y otros tribunales colegiados de igual categoria,
el aviso se dara dentro de un plazo de diez dias de haberse producido



K)

p)

la vacante definitiva;

Definir las politicas de la Escuela de Estudios Judiciales y revisarlas
anualmente, de acuerdo con los fines y propoésitos de esta Ley;
Aprobar o modificar en el mes de noviembre de cada afo, el programa
de formacién judicial y administrativa, a propuesta de la Escuela de
Estudios Judiciales;

Emitir los acuerdos y reglamentos inherentes a su objeto y naturaleza;
Realizar las entrevistas personales a los aspirantes a cargos de jueces
de paz y primera instancia, auxiliandose del equipo multidisciplinario;
Con base en el listado dela Corte de Apelaciones electos por el
Congreso dela Republica, integrar las Salas correspondientes,
asignando a las mismas, a los magistrados mas idéneos, de acuerdo a
su especialidad y considerando su experiencia y méritos. Asimismo,
debera realizar el sorteo mediante el cual se definir4 la presidencia de
cada Sala; vy,

Las demas que determine la ley.

Articulo 7. Causas y procedimientos de remocion de integrantes del

Consejo. El cargo de integrante del Consejo de la Carrera Judicial cesa por las

siguientes causas:

a)
b)

c)
d)
e)

Por mal desempefio, falta a la ética o la comision de un delito doloso;
Por aceptar llevar a cabo o propiciar reuniones 0 comunicaciones
fuera de los procedimientos establecidos en esta Ley, con los
postulantes a juez o magistrado de cualquier categoria, durante la
etapa de postulacién a concurso publico de méritos, evaluacion del
desempefio profesional, proceso de ascenso, renovacion de
nombramiento de juez o reeleccion de magistrados, asi como
procedimiento disciplinario;

Por negligencia o incumplimiento de los deberes a su cargo;

Por violar la reserva propia de la funcién en beneficio de terceros;

Por violar las normas éticas del Organismo Judicial.

Al incurrir en estas causas, los integrantes del Consejo dela Carrera



Judicial deberan ser removidos de sus cargos, mediante un procedimiento que
asegure plenamente las garantias del debido proceso con el voto de la mayoria
absoluta de sus miembros. La decision debera estar debidamente fundamentada.
Articulo 8. Secretaria Ejecutiva del Consejo dela Carrera Judicial. La
Secretaria Ejecutiva del Consejo de la Carrera Judicial es el érgano técnico
encargado de ejecutar las decisiones del Consejo de la Carrera Judicial y
garantizar la efectividad de las mismas. También ejercera las demas funciones
que establezca el reglamento de esta Ley.
Esta Secretaria estara dirigida por un Secretario Ejecutivo que asiste el
desarrollo de las sesiones ordinarias y extraordinarias, el cual sera seleccionado
por el Consejo de la Carrera Judicial mediante concurso publico por oposicion y
quien podra ser removido por las causas establecidas en el articulo 7 de esta
Ley.
CAPITULO Il

ORGANOS DISCIPLINARIOS
Articulo 9. Integracién de los oOrganos disciplinarios. Los o6rganos de
disciplina estaran integrados de la siguiente manera:

a) Juntas de Disciplina Judicial: Para el conocimiento de las faltas
cometidas por jueces y magistrados se integraran las Juntas de
Disciplina Judicial como 6rganos colegiados de caracter permanente y
administrativo disciplinario, cuyos miembros actuardn con total
independencia, imparcialidad y transparencia. Se integrard con tres
titulares y tres suplentes, mediante el proceso de oposicion
correspondiente. La duracién en el cargo de los miembros de las
Juntas de Disciplina Judicial sera por un periodo de cinco afios, plazo
gue también regira para la presidencia y se decidira por sorteo publico,
realizado por el Consejo de la Carrera Judicial. Para ser miembro
titular o suplente de las Juntas de Disciplina Judicial se requieren los
mismos requisitos que para ser magistrado de la Corte Suprema de
Justicia y tendran preferencia los candidatos con experiencia de al

menos cinco afios en la judicatura o0 magistratura.



Para favorecer la descentralizacion y facilitar el acceso a estos
organos, el Consejo dela Carrera Judicial, deberé integrar tantas
juntas regionales como las necesidades y la conveniencia del servicio
lo haga necesario, atendiendo a criterios de caracter geografico, carga
de trabajo, por materia u otros que resulten convenientes.

b) Junta de Disciplina Judicial de Apelacion: Para conocer en
segunda instancia de las resoluciones definitivas emitidas por la
Junta de Disciplina Judicial se integra la Junta de Disciplina Judicial de
Apelacién, como oOrgano colegiado de caracter permanente vy
administrativo, cuyos miembros actuaran con total independencia,
imparcialidad y transparencia. Se integrara con tres titulares y tres
suplentes, mediante el proceso de oposicidbn correspondiente. La
duracioén en el cargo de los miembros de la Junta de Disciplina Judicial
de Apelacion sera por un periodo de cinco afios, plazo que también
regird para la presidencia y se decidira por sorteo publico, realizado

por el Consejo dela Carrera Judicial. Para ser miembro titular o
suplente de la Junta de Disciplina Judicial de Apelacion se requieren
los mismos requisitos que para ser magistrado de la Corte Suprema de
Justicia y tendran preferencia los candidatos con experiencia de al
menos cinco afios en la judicatura o0 magistratura.

Todos los aspirantes a integrar los cargos de titulares y suplentes de las Juntas
de Disciplina Judicial y de la Junta de Disciplina Judicial de Apelacion, deberén
cumplir con méritos de capacidad, idoneidad y honradez, conforme a lo dispuesto
en el articulo 113 de la Constitucién Politica de la Republica. Para tal efecto,
deberan acreditar, entre otros aspectos: la carencia de antecedentes penales,
sanciones administrativas impuestas por los 6rganos disciplinarios de las
instituciones del Estado en que haya laborado, las que correspondan al ejercicio
de la profesién liberal y, en su caso, constancia extendida por la Contraloria
General de Cuentas de que no tiene reclamacion o juicio pendiente como
consecuencia del cargo o cargos desempefiados anteriormente.

El reglamento de esta Ley desarrollara lo relativo al procedimiento y criterios para



realizar los concursos de oposicion para integrar las Juntas de Disciplina Judicial
y la Junta de Disciplina Judicial de Apelacion.

A los integrantes de las Juntas de Disciplina Judicial y de la Junta de Disciplina
Judicial de Apelacién les son aplicables las prohibiciones, impedimentos,
excusas y recusaciones contemplados en la Ley del Organismo Judicial.

Cuando un miembro de la Junta tuviere algin impedimento de los contemplados
en la Ley del Organismo Judicial, para conocer en un caso determinado, entrara
a conocer el suplente que corresponda en el orden de su designacion.

El Organismo Judicial debe incluir en el presupuesto anual el monto necesario
para la efectiva implementacién y funcionamiento de las Juntas de Disciplina
Judicial y de la Junta de Disciplina Judicial de Apelacion.

Articulo 10. Atribuciones de las Juntas de Disciplina Judicial. Las Juntas de
Disciplina Judicial tienen las siguientes atribuciones:

a) Conocer de las faltas administrativas que sean denunciadas;

b) Imponer las sanciones que establece la ley de acuerdo a los principios
de legalidad y debido proceso;

c) Llevar un registro estadistico publico de faltas y sanciones y remitirlo
de manera semestral al Consejo de la Carrera Judicial;

d) Cuando la sancion que corresponda sea la destitucion del funcionario,
remitir el expediente respectivo al Consejo de la Carrera Judicial para
gue resuelva lo que corresponda;

e) Remitir al Consejo de la Carrera Judicial, para el registro personal de
cada juez y magistrado, las sanciones que les hayan sido impuestas,
asi como las recomendaciones de destitucion.

CAPITULO IV
SUPERVISION GENERAL DE TRIBUNALES
Articulo 11. Supervision General de Tribunales. La Supervision General de
Tribunales estara a cargo de un Supervisor General y se integrara con personal
técnico y especializado para realizar las funciones siguientes:
a) De prevencion: tiene como objetivo identificar las necesidades del

servicio tomando en cuenta aspectos socioculturales del lugar, asi como



determinar la existencia de indicios de hechos constitutivos de faltas,
mediante la realizacion de visitas periddicas que deberan ser practicadas
a todos los tribunales, de conformidad con una planificacién anual
aprobada por el Consejo de la Carrera Judicialy en el marco de su
funcidén estrictamente administrativa. Los resultados de la visita se
documentardn en acta y se pondran en conocimiento de la autoridad
correspondiente. En caso de tener indicios de faltas disciplinarias, lo
pondran en conocimiento de la Junta de Disciplina correspondiente. Las
necesidades que se identifiguen para la eficiente gestion del despacho
judicial se pondran en conocimiento del Consejo de la Carrera Judicial y
de la Unidad de Evaluacion del Desempefio; y,

b) De investigacién: tiene como objetivo llevar a cabo la investigacion de
los hechos que tenga conocimiento o les sean denunciados y
presentarla ante la Junta de Disciplina Judicial.

El Consejo de la Carrera Judicial, para favorecer la descentralizacion y facilitar el
trabajo de las Juntas de Disciplina regionales, deberd integrar tantas
delegaciones de la Supervision General de Tribunales como las necesidades y la
conveniencia del servicio lo haga necesario, atendiendo a criterios de caracter
geografico, carga de trabajo, por materia u otros que resulten convenientes.

El Supervisor General de Tribunales sera electo por oposicion por el Consejo
de la Carrera Judicial. Todos los aspirantes al cargo de Supervisor General de
Tribunales, deberan cumplir con méritos de capacidad, idoneidad y honradez
conforme a lo dispuesto en el articulo 113 de la Constitucion Politica de la
Republica. Para tal efecto deberan acreditar, entre otros aspectos la carencia de
antecedentes penales, sanciones administrativas impuestas por los o6rganos
disciplinarios de las instituciones del Estado en que haya laborado, las que
correspondan al ejercicio de la profesién liberal y, en su caso, constancia
extendida por la Contraloria General de Cuentas de que no tiene reclamacion o
juicio pendiente como consecuencia del cargo o cargos desempefiados
anteriormente.

El reglamento de esta Ley desarrollard la estructura y funciones de la



Supervision General de Tribunales.
Articulo 12. Unidad de Evaluacion del Desempefio Profesional. La Unidad de
Evaluacion del Desempefio Profesional estara a cargo de un Coordinador y se
integrard con personal técnico y especializado para realizar las funciones
establecidas en el articulo 32 de esta Ley.
El Coordinador de la Unidad de Evaluacién del Desempefio serd electo por
oposicion por el Consejo de la Carrera Judicial. Todos los aspirantes al cargo de
Coordinador de la Unidad de Evaluacion del Desempefio, deberan cumplir con
méritos de capacidad, idoneidad y honradez conforme a lo dispuesto en el
articulo 113 de la Constitucion Politica de la Republica. Para tal efecto deberan
acreditar, entre otros aspectos: la carencia de antecedentes penales, sanciones
administrativas impuestas por los 6rganos disciplinarios de las instituciones del
Estado en que haya laborado, las que correspondan al ejercicio de la profesién
liberal y, en su caso, constancia extendida por la Contraloria General de Cuentas
de que no tiene reclamacién o juicio pendiente como consecuencia del cargo o
cargos desempefados anteriormente.
El reglamento de esta Ley desarrollara lo relativo al procedimiento y criterios para
realizar dicho concurso por oposicion.
El reglamento de esta Ley desarrollara la estructura y funciones de la Unidad de
Evaluacion del Desempefio Profesional.
CAPITULO V

ORGANOS DEL CONSEJO DE LA CARRERA JUDICIAL
Articulo 13. Escuela de Estudios Judiciales.La Escuelade Estudios
Judiciales es la unidad encargada de planificar, ejecutar y facilitar la capacitacion
y formacion técnica y profesional de jueces, magistrados, funcionarios y
empleados del Organismo Judicial, con el fin de asegurar la excelencia y
actualizacion profesional para el eficiente desempefio de sus cargos. Su
organizacién y funcionamiento se regira por la presente Ley y su reglamento.
El funcionario que esté a cargo de la direccion de la Escuela de Estudios
Judiciales sera electo por oposicion por el Consejo de la Carrera Judicial. Todos
los aspirantes al cargo de Director de la Escuela de Estudios Judiciales, deberan



cumplir con méritos de capacidad, idoneidad y honradez, conforme a lo dispuesto
en el articulo 113 de la Constitucion Politica de la Republica. Para tal efecto,
deberan acreditar, entre otros aspectos: la carencia de antecedentes penales,
sanciones administrativas impuestas por los oOrganos disciplinarios de las
instituciones del Estado en que haya laborado, las que correspondan al ejercicio
de la profesion liberal y, en su caso constancia extendida por la Contraloria
General de Cuentas de que no tiene reclamacion o juicio pendiente como
consecuencia del cargo o cargos desempefiados anteriormente.
El reglamento de esta Ley desarrollard lo relativo al procedimiento y criterios para
realizar dicho concurso por oposicion.
Para la identificacion, disefio y ejecucion de las politicas y programas en materia
de capacitacion, la Escuelade Estudios Judiciales deberda establecer
procedimientos para recabar informacion sobre las necesidades de formacion y
actualizacion que tengan las Camaras en las que se divida la Corte Suprema de
Justicia, la Unidad de Evaluacion del Desempefio y demas oOrganos
jurisdiccionales y administrativos del Organismo Judicial y dar respuesta a las
mismas.
Mediante concurso por oposicibn convocado porla Escuelade Estudios
Judiciales, los jueces y magistrados podran ser nombrados por el Consejo de la
Carrera Judicial para apoyo como docente-investigador de tiempo completo en la
Escuela de Estudios Judiciales, por periodos que no excedan de seis (6) meses,
en cuyo caso su situacion sera de licencia.
TiTuLo
CARRERA JUDICIAL
CAPITULO |
CLASIFICACION, INGRESO Y PERMANENCIA
Articulo 14. Clasificacion. La carrera judicial comprende a quienes por mandato
constitucional ejercen jurisdiccién y competencia dentro del Organismo Judicial y
los divide en cuatro categorias, que no forman grado jerarquico, asi:
a) Magistrados de la Corte Suprema de Justicia;

b) Magistrados de la Corte de Apelaciones y otros tribunales colegiados



de igual categoria;

c) Jueces de primera instancia; y,

d) Jueces de paz.

Todos los jueces y magistrados, independientemente de su forma de ingreso a la
carrera judicial, estan sujetos a esta Ley.

Articulo 15. Ingreso. El ingreso a la carrera judicial se hara por alguna de las
formas siguientes:

a) Mediante nombramiento de la Corte Suprema de Justicia para el caso
de los jueces de paz y jueces de primera instancia.

b) Mediante eleccién por el Congreso de la Republica para el caso de los
magistrados de la Corte Suprema de Justicia y magistrados de la
Corte de Apelaciones y otros tribunales colegiados de igual categoria.

Todos los aspirantes a cargos de jueces y magistrados deberan reunir los
requisitos establecidos en la Constitucion Politica de la Republica y las leyes, asi
como someterse al concurso por oposicion que en cada caso se establezca en la
ley.

Articulo 16. Reingreso. Los jueces que hayan ingresado al Organismo Judicial
por medio del sistema de carrera judicial, y que no hayan sido reelectos como
magistrados, podran ser nombrados como jueces, atendiendo a su especialidad
y a su categoria anterior en la judicatura, en el marco de las convocatorias
correspondientes y siempre que haya disponibilidad de plazas.

Para el efecto deberan cumplir con los requisitos siguientes:

a) No haber sido sancionados por falta grave o gravisima y haber
aprobado satisfactoriamente las evaluaciones de desempefio
profesional practicadas; vy,

b) Someterse a los cursos de actualizacion a cargo de la Escuela de
Estudios Judiciales, asi como a las evaluaciones especiales que
disponga practicar el Consejo dela Carrera Judicial previo a su
nombramiento.

Articulo 17. Requisitos. Los aspirantes al cargo de juez o magistrado,

cualquiera que sea su categoria, deberan reunir los requisitos que establece la



Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.
SECCION |

PROCEDIMIENTO DE INGRESO DE JUECES A LA CARRERA JUDICIAL
Articulo 18. Convocatoria a concursos por oposicion para el ingreso de
jueces a la carrera judicial. Corresponde al Consejo de la Carrera Judicial,
convocar los concursos por oposicion para el ingreso a la carrera judicial de
jueces con base en la elaboracion de un diagndstico previo, que permita
determinar el nUmero, categoria y competencia de las plazas vacantes dentro del
Organismo Judicial, atendiendo ademas a criterios de pertinencia cultural y
linguistica.
La convocatoria se publicara tres veces en el Diario de Centro América y en dos
de los diarios de mayor circulaciéon en todo el pais, con una antelacion no menor
a veinte dias de la fecha prevista para el concurso.
La convocatoria debera indicar: los requisitos legales, culturales, educacionales y
formales que deben llenar los aspirantes, incluyendo la referencia a los
documentos que acrediten la carencia de antecedentes penales, sanciones
administrativas impuestas por los 6rganos disciplinarios de las instituciones del
Estado en que haya laborado, las que correspondan al ejercicio de la profesién
liberal y, en su caso, constancia extendida por la Contraloria General de Cuentas
de que no tiene reclamacioén o juicio pendiente como consecuencia del cargo o
cargos desempefados anteriormente.
Asimismo, la convocatoria debera especificar el plazo, lugar y horario de retiro de
las bases del concurso y de recepcion de solicitudes, asi como toda otra
documentacion que el Consejo de la Carrera Judicial estime pertinente.
Articulo 19. Verificacion de requisitos. EI Consejo dela Carrera
Judicial verificara, en cada caso, el cumplimiento de los requisitos exigidos por la
presente Ley y elaborard la lista de aspirantes que hayan cumplido con los
mismos. Posteriormente, notificara a los interesados su decision y dentro de los
quince (15) dias siguientes de realizada la ultima notificacion, la lista sera
publicada en el Diario de Centro América y como minimo en dos diarios de

mayor circulacion en todo el pais.



Dentro del plazo de ocho (8) dias contados desde el dia siguiente al de la Gltima
publicacién, cualquier persona podra presentar al Consejo de la Carrera Judicial,
informacion debidamente fundamentada y documentada respecto a los
aspirantes a jueces, quienes contaran con el plazo de ocho (8) dias para aportar
las pruebas de descargo pertinentes. El Consejo de la Carrera Judicial realizar4
la investigacion correspondiente, pudiendo solicitar la informacién que estime
pertinente y resolvera en el plazo de ocho (8) dias. Contra dicha resolucion no
procede recurso administrativo alguno.

Articulo 20. Evaluaciéon vy elegibilidad. EI Consejo dela Carrera
Judicial remitirhd a la Escuela de Estudios Judiciales la lista de aspirantes que
hayan cumplido los requisitos y hayan superado la etapa de auditoria social que
garantice la honorabilidad de los aspirantes.

Para dictaminar ante el Consejo de la Carrera Judicial sobre la idoneidad de los
aspirantes, la Escuela de Estudios Judiciales practicard las pruebas objetivas
técnicas, psicometrias y juridicas.

Luego de recibidos los resultados de las pruebas practicadas por la Escuela de
Estudios Judiciales, el Consejo dela Carrera Judicial realizar4 entrevistas
personales basadas en criterios técnicos, objetivos y transparentes para
complementar los procesos de evaluacién antes sefialados.

Concluido el proceso de evaluacién, el Consejo de la Carrera Judicial elaborara
la lista de aprobados como elegibles para recibir el curso de formacion inicial
en la Escuela de Estudios Judiciales, el cual durara como minimo un periodo de
ocho meses. Los métodos, técnicas, modalidades, contenidos, criterios de
aprobacion y valoracién de los cursos de formacion inicial se desarrollaran en el
reglamento de esta Ley.

La Escuela de Estudios Judiciales elaborara la lista de aspirantes que hubiesen
aprobado el curso de formacién inicial y lo remitira al Consejo de la Carrera
Judicial, el cual notificara a los aspirantes los resultados del proceso.

Los aspirantes que no fuesen aprobados dispondran de tres dias, mas el término
de la distancia, contados a partir de la notificacion de los resultados, para solicitar

una revision ante la Escuela de Estudios Judiciales, acompafiando los medios de



prueba que consideren pertinentes. La revisidbn debera ser resuelta dentro del
plazo de tres dias de formulada la solicitud. Si la resolucion de la Escuela de
Estudios Judiciales fuera desfavorable, los aspirantes podran recurrir ante el
Consejo de la Carrera Judicial, dentro del plazo de tres dias contados a partir de
la dltima notificacion, y éste solicitara a la Escuela de Estudios Judiciales que
dentro del plazo de tres dias, rinda informe circunstanciado acompafnado de la
documentacion pertinente. El Consejo de la Carrera Judicial resolvera dentro del
plazo de tres dias posteriores a la entrega del informe circunstanciado. Contra
dicha resolucidn no procede recurso administrativo alguno.
Articulo 21. Nombramiento de jueces. Los aspirantes que hayan superado el
procedimiento antes descrito, se consideraran elegibles a las convocatorias de
vacantes mediante concurso de oposicion para juez de paz. Atendiendo al orden
descendente a partir de la calificacibn mas alta de la lista de elegibles remitida
por el Consejo de la Carrera Judicial, la Corte Suprema de Justicia nombrara a
los jueces de paz destinados a llenar las plazas vacantes que existan o las
nuevas judicaturas que fuesen creadas.
Para que proceda el nombramiento de los aspirantes aprobados, deberan
presentar declaracion patrimonial conforme ala Leyde Probidad vy
Responsabilidades de Funcionarios y Empleados Publicos.
Los jueces nombrados tomaran posesion dentro del mes siguiente de haber
prestado la protesta respectiva.
SECCION II
RENOVACION DE NOMBRAMIENTOS, VACANTES,
ASCENSOS Y TRASLADOS
Articulo 22. Renovacion de nombramiento de jueces. Vencido el periodo de
funciones de los jueces,la Corte Supremade Justicia renovara su
nombramiento, cuando su desempefio haya sido satisfactorio de acuerdo con la
evaluacion de desempefio profesional practicada por la Unidad de Evaluacion del
Desempefio del Consejo de la Carrera Judicial.
Articulo 23. Vacantes. Cuando se produzca una vacante definitiva en la Corte
Suprema de Justicia, el Consejo de la Carrera Judicial dara aviso al Congreso



de la Republica de dicha vacancia, a fin de que proceda a elegir a la brevedad al
nuevo magistrado de la misma lista de candidatos que haya enviado la
respectiva comision de postulacion.

Cuando se produzca una vacante definitiva en la Corte de Apelaciones o en otros
tribunales colegiados de igual categoria, el Consejo de la Carrera Judicial dard
aviso inmediatamente al Congreso de la Republica de dicha vacancia, el que
procedera a elegir al nuevo magistrado, dentro de los siguientes quince dias
contados a partir de la fecha de recibido el aviso. Dicha eleccion debera
realizarse entre los magistrados suplentes electos conforme al articulo 36 de esta
Ley, para completar el periodo.

Articulo 24. Preferencia para las vacantes. Para la provision de las plazas
vacantes y de las que se crearen conforme a ley en las categorias de juez, el
Consejo de la Carrera Judicial convocara a concursos por oposicion, teniendo
preferencia:

a) Los jueces de la misma categoria y especialidad que soliciten el
traslado y reunan los requisitos establecidos en esta Ley para los
traslados.

b) Los declarados elegibles mediante el procedimiento de ingreso a la
carrera judicial, en los casos de judicatura de paz.

c) Los jueces que hayan servido en la categoria inmediatamente inferior
y en la misma especialidad a la del cargo que deba llenarse y que
retnan las condiciones establecidas en esta Ley para el ascenso.

d) Los jueces suplentes nombrados conforme lo previsto en la presente
Ley.

Articulo 25. Ascensos. Se considera ascenso el acto por el cual un juez o
magistrado pasa a desempeiiar un cargo judicial de competencia diferente por
razon de categoria o instancia segun lo establecido en esta Ley. El Consejo de la
Carrera Judicial, convocard a concursos por oposicion para los ascensos
indicando los requisitos que correspondan y considerara criterios preferentes
para la seleccion: la evaluacion del desempefio profesional satisfactoria, la

especialidad y los méritos.



Seran ascendidos en su orden quienes hayan obtenido mejor calificacion en la
evaluacion; de tener una misma calificacion, quien hubiere ingresado con
anterioridad a la carrera judicial; y, si aun asi resultaré en empate, quien hubiere
aplicado para el puesto en primer lugar.

El reglamento de esta Ley regulara expresamente esta materia.

Articulo 26. Traslados y permutas. Los jueces y magistrados solo podran ser
trasladados por las causas siguientes:

a) Previa audiencia, por razones de servicio calificadas mediante
resoluciéon motivada del Consejo de la Carrera Judicial,

b) Por solicitarlo asi el interesado y si a juicio del Consejo de la Carrera
Judicial ha acumulado méritos en el ejercicio del cargo, tenga una
causa justificada y el traslado no sea inconveniente para el servicio de
la administracion de justicia.

En todos los casos debera garantizarse previamente la compensacion
econdémica de los gastos de traslado y tomar en consideracion el plazo necesario
para realizar el traslado en funcion de la distancia.
Se prohibe expresamente el traslado de jueces y magistrados como medida
disciplinaria.
Mediante la permuta los jueces y magistrados de igual categoria y salario pueden
voluntariamente solicitar el intercambio de sus respectivos puestos al Consejo
de la Carrera Judicial, el cual calificard la solicitud siempre que no afecte las
necesidades del servicio y, mediante resolucion motivada, decidird sobre la
permuta solicitada.
En todos los casos de traslados y permutas, se atendera a la especialidad en el
ramo en que se desempefien.

CAPITULO I

DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

Articulo 27. Derechos. Son derechos de los jueces y magistrados, ademas de
los que la Constitucion Politica de la Republica y las leyes ordinarias les otorgan,
los siguientes:

a) Que se tomen las medidas necesarias para garantizar su



b)

d)

f)

g9)

h)

)

k)

independencia;

Ser defendidos y protegidos en su integridad y dignidad, frente a
ataques, amenazas e intimidaciones;

No ser removidos de sus cargos sino por las causas y en la forma
establecida en la Constitucién Politica de la Republica y las leyes;
Percibir una remuneracion equitativa y justa que, en ningln caso, sera
inferior para los magistrados de la Corte de Apelaciones y otros
tribunales de igual categoria, al equivalente del 70% del salario que
devengan los magistrados de la Corte Suprema de Justicia, el 50%
para los jueces de primera instancia y el 30% para los jueces de
paz. La Corte Suprema de Justicia debera tomar en cuenta las
proporciones anteriores como indicativas para la formulacién de una
politica salarial;

Percibir y gozar de las prestaciones, asi como los demas beneficios y
compensaciones de caracter econémico y social que les correspondan
conforme a la ley;

Ser protegidos en forma inmediata por las autoridades del Estado,
cuando exista peligro para su vida o integridad personal en razén del
desemperio de las funciones de su cargo;

Asociarse para los fines y con las limitaciones que establezcan la
Constitucion Politica de la Republica y las leyes;

Optar en condiciones de igualdad, a becas de estudios superiores,
cursos de capacitacion y perfeccionamiento en la funcion jurisdiccional,
previo obtener las autorizaciones necesarias para desarrollar estos
estudios, conforme a la reglamentacion que desarrolle el Consejo de la
Carrera Judicial;

Que se determine, mantenga y promueva la especialidad en la
funcion:

Ser clasificado profesionalmente de acuerdo a sus meéritos,
rendimiento y trayectoria;

Jubilacién digna; vy,



)

Los demé&s derechos que se establezcan legalmente, y los que les
correspondan de conformidad conla Leyde Servicio Civil del

Organismo Judicial.

Articulo 28. Deberes. Son deberes de los jueces y magistrados:

a)

f)

9)
h)

)

k)
1)

Asegurar un rendimiento satisfactorio en el ejercicio de sus funciones
de manera que contribuya a la tutela judicial efectiva y a la
administracion de justicia en forma imparcial, razonada, pronta y
cumplida, de conformidad con la Constitucion Politica y las leyes de la
Republica;

Resolver los asuntos de su competencia con independencia y cumplir
rigurosamente las garantias del debido proceso;

Atender el juzgado o tribunal a su cargo con la diligencia debida;
Atender en forma personal las diligencias y audiencias que se lleven a
cabo en su despacho;

Guardar absoluta reserva sobre los asuntos que por su naturaleza asi
lo requieran;

Respetar y atender conforme a la ley a los funcionarios judiciales,
personal subalterno, compafieros de trabajo, litigantes, personas
interesadas en los juicios y diligencias que se ventilen en el
tribunal y al publico en general;

Mantener un alto nivel de actualizacién profesional;

Denunciar cualquier hecho o acto que implique riesgo o amenaza para
la independencia del ejercicio de su cargo;

Actuar con transparencia, integridad, responsabilidad vy
profesionalidad;

Someterse a las evaluaciones del desempefio profesional
correspondiente de acuerdo con esta Ley y su reglamento;

Guardar en todo momento la conducta debida; vy,

Cumplir con los deméas deberes que esta y otras leyes y reglamentos

sefalen.

Articulo 29. Prohibiciones. Queda prohibido a los jueces y magistrados:



a)

b)

d)

f)
g9)
h)

Desempefiar, simultaneamente a la funcion jurisdiccional, empleos o
cargos publicos o privados remunerados y cualquier otro empleo,
cargos de direccion y asesoria en instituciones politicas, sindicatos o
entidades que reciban, administren o ejecuten recursos publicos o
bienes del Estado o que sean parte de la administracion del Estado, u
otras entidades con fines politicos. Se exceptia el ejercicio de la
docencia siempre que esta no entre en conflicto de horario con la
judicatura;

Ser ministro de cualquier religion o culto;

Ejercer las profesiones y actividades de Abogado y Notario o ser
mandatarios judiciales;

Aceptar o desempefiar cargos de albaceas, depositarios judiciales,
tutores, protutores o guardadores, salvo que se trate del conyuge o
conviviente, unido legalmente de hecho, o parientes dentro de los
grados de ley;

Celebrar contratos de cualquier clase que le signifiguen beneficio
econémico 0 que incrementen su patrimonio, con las personas que
ante ellos litiguen;

Dar opinidn sobre asuntos que conozcan o deben conocer;

Ser arbitros, liquidadores, expertos o partidores; vy,

Ejercer actividades o propaganda de indole politica partidista o de
proselitismo religioso, o propiciar que otros lo hagan.

Articulo 30. Exclusion de la carrera judicial y pérdida de calidad. La calidad

de juez o magistrado termina por cualquiera de las siguientes causas:

a)
b)

c)
d)
e)

Por renuncia al cargo;

Por no tomar posesion del cargo para el que haya sido designado en el
plazo legalmente establecido;

Por destitucion;

Por condena penal firme;

Por jubilacion, que podra ser voluntaria a los cincuenta (50) afios y
obligatoria a los setenta y cinco (75) afos, sin excepcion alguna;



f)

g)

Por incapacidad fisica o mental para desempenfiar el cargo, declarada
judicialmente;
Por haber obtenido calificacion final negativa por segunda vez

consecutiva, conforme al sistema de evaluacion de desempefio.

Articulo 31. Situaciobn de servicio. Los juecesy magistrados pueden

encontrarse en alguna de estas situaciones:

a)

b)

Servicio activo: Se encuentran en situacion de servicio activo
quienes desempefien un cargo de juez o magistrado.

Excedencia: La situacion de excedencia tiene lugar cuando un
miembro de la carrera judicial, sin renunciar a tal condicion, solicita
dejar de prestar servicio activo en la misma, después de haberlo
desempefiado en forma satisfactoria por lo menos durante dos afios. El
tiempo de duracion de la excedencia no puede ser mayor de cinco
afos, transcurridos los cuales se entendera perdida la condicion de
miembro de la carrera judicial. El tiempo de duracion de la excedencia
no se acreditara al tiempo de servicio para efectos de determinar
antigiiedad y prestaciones laborales.

Licencia: La licencia se produce cuando el miembro de la carrera
judicial, por algun motivo justificado, solicitare pasar a esta condicion
gue no podra exceder de seis meses.

Seré obligatorio conceder licencia con goce de salario, conforme a las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes, en los siguientes
casos:

1. Fallecimiento del cényuge o persona con la cual estuviese unido de
hecho, o de los padres, hijos e hijas;

Por contraer matrimonio;

Por nacimiento de hijos e hijas;

Para responder a citaciones judiciales;

o~ 0N

Cuando el Consejo de la Carrera Judicial autorice expresamente
otros permisos o licencias retribuidos;

6. Los relacionados con la madre trabajadora (periodo pre y post-



natal y periodo de lactancia);

7. Los derivados de enfermedades o accidentes de conformidad con
lo establecido en las leyes de la materia.

Entodos los deméas casos no contemplados se podran otorgar

licencias sin goce de salario. El tiempo de duracidén de la licencia se

acreditard al tiempo de servicio para efectos de determinar
antigiiedad y en caso de las licencias con goce de salario, también
para efectos de prestaciones laborales.

d) Separacion del cargo: La separacion de la funcion jurisdiccional, con
goce de salario, se produce en los casos en que se haya declarado
con lugar el antejuicio contra jueces o magistrados, para garantizar el
efectivo ejercicio de su derecho de defensay la adecuada prestacion
del servicio.

e) Suspension: La suspension se produce en los siguientes casos:

1. Cuando se haya dictado auto de procesamiento en contra del juez
0 magistrado, con goce de salario;

2. Como medida precautoria cuando las Juntas de Disciplina Judicial
en el marco de un procedimiento disciplinario, para asegurar los
resultados del proceso y para no afectar la prestacién del servicio,
con goce de salario;

3. Como sanciébn para faltas gravesy gravisimas conforme lo
establecido en la presente Ley.

Las resoluciones relativas a estas situaciones serdn competencia del Consejo
de la Carrera Judicial y son aplicables supletoriamente las disposiciones de la
Ley de Servicio Civil del Organismo Judicial
CAPITULO Il
DESEMPENO DE LOS JUECES Y MAGISTRADOS

Articulo 32. Evaluacion del desempefio y comportamiento profesional. El
Consejo de la Carrera Judicial, por medio de la Unidad de Evaluacion del
Desempefio Profesional, mediante la aplicacion de instrumentos y técnicas

objetivamente disefiados, certificados y de conformidad con estandares



nacionales e internacionales, acordes en cada area evaluara el desempefio y

comportamiento de los jueces y magistrados anualmente. ElI Consejo de la

Carrera Judicial tomara en cuenta los siguientes aspectos:

a)

b)

d)

f)

Evaluacion disciplinaria y ética: se integra por el comportamiento
apegado a la disciplina y ética del Organismo Judicial segun lo
establecido en esta Ley y en las normas de comportamiento ético. Se
descontaran puntos por las sanciones firmes emitidas por las Juntas
de Disciplina Judicial dentro del periodo de evaluacion y se tomara en
cuenta los méritos obtenidos;

Gestiéon de despacho: se refiere a la cantidad de resoluciones
dictadas durante el periodo de evaluacion de la administracion y
gerencia de los despachos, en forma directamente proporcional a la
cantidad de casos que han ingresado al 6rgano jurisdiccional
correspondiente;

Calidad: se calificard la calidad y motivacion de los autos y
sentencias, asi como las emitidas por el juez o magistrado en
audiencias orales y publicas. Las sentencias objeto de evaluacion
deberan ser proporcionadas tanto por el evaluado como seleccionadas
al azar por el 6rgano evaluador,

Evaluacion académica: comprende los créditos obtenidos en los
cursos tedricosy practicos impartidos porla Escuelade Estudios
Judiciales, la cual se puede complementar con otros estudios del juez
debidamente acreditados en Guatemala y en el extranjero;

Evaluacion directa: comprende la calificacion de la entrevista
personal que realice el Consejo de la Carrera Judicial;

Evaluacion interna y externa: comprende la calificacion otorgada por
los usuarios del servicio de administracion de justicia, asi como

auxiliares del juez o magistrado evaluado.

Se prohibe expresamente que la evaluacion del desempefio sea practicada por

jueces o0 magistrados.

Las evaluaciones de desempefio y comportamiento profesional serviran asi



mismo para el diagnostico de necesidades de capacitacion, las cuales deberan
ser atendidas por la Escuela de Estudios Judiciales.
El funcionario evaluado, debera ser notificado del resultado de las evaluaciones
de desempefio y podra solicitar su reconsideracion de forma fundamentada ante
el coordinador de la Unidad de Evaluacion del Desempefio dentro de los ocho
dias siguientes de haber recibido la calificacidén, debiendo resolverse la misma
dentro de los quince dias siguientes.
Contra esta resolucion procede el recurso de revision ante el Consejo de la
Carrera Judicial, el cual se podra solicitar si se considera que la evaluacion se
realiz6 con base en aspectos, parametros y procedimientos distintos o
contradictorios a los contemplados en la presente Ley y en el reglamento.
El interponente debera indicar concretamente el error en el que considera que se
incurrid en la evaluacion.
Para jueces y magistrados que integran el Consejo de la Carrera Judicial la
evaluacion del desempefio que corresponde al periodo de ejercicio efectivo en la
judicatura, sera tenida en cuenta como evaluacion del periodo completo,
incluyendo el periodo de ejercicio en el Consejo de la Carrera Judicial.
El reglamento de esta Ley desarrollard las normas y procedimientos para
la implementacién del sistema de evaluacién del desempefio y comportamiento
profesional.
Articulo 33. Registro Personal. En el registro personal de cada juez o
magistrado debera constar:

a) Procesos administrativos

disciplinarlos con recomendaciones y sanciones firmes;

b) Antejuicios declarados con lugar;

c) Autos de procesamiento y condenas penales;

d) Resultado de las evaluaciones de desempeiio profesional;

e) Cursos de formacién inicial y continuada recibidos en la Escuela de

Estudios Judiciales; vy,
f) Méritos, reconocimientos, ascensos y grados académicos obtenidos.

Dicho registro debera ser publico y estard a cargo del Consejo de la Carrera



Judicial.
En las certificaciones que extiendan los 6rganos disciplinarios o el Consejo de la
Carrera Judicial no se haran constar aquellas quejas declaradas con lugar
después de cinco afios de haber sido ejecutoriada la sancion, salvo en el caso de
destitucion.
TiTULO IV

JUECES Y MAGISTRADOS SUPLENTES
Articulo 34. Objeto. Con el objeto de garantizar la continuidad de los servicios
de Justicia, se establece la calidad de jueces y magistrados suplentes en
disponibilidad, quienes seran nombrados y electos de conformidad con las
normas de esta Ley y reunirdn los mismos requisitos que correspondan a los
titulares.
Al producirse una vacante temporal, el Consejo de la Carrera Judicial designara
al juez o magistrado suplente que debera cubrir las funciones correspondientes.
Si la vacante fuere permanente debe nombrarse al nuevo juez o magistrado
titular de conformidad con lo que establecela Constitucion Politica de la
Republica y esta Ley.
Articulo 35. Jueces Suplentes. El Consejo de la Carrera Judicial remitira a la
Corte Suprema de Justicia, para su nombramiento, el listado de jueces suplentes
para atender las necesidades del despacho judicial de paz y de primera instancia
entodala Republica, quienes una vez nombrados, permaneceran en
disponibilidad en las condiciones, forma y lugar que el Consejo de la Carrera
Judicial determine.
Articulo 36. Magistrados Suplentes. El Congreso de la Republica elegira, en la
misma forma que a los titulares y de la misma némina que presente la respectiva
comision de postulacion, el nimero de magistrados suplentes que el Consejo
de la Carrera Judicial recomiende como necesario para atender las necesidades
del despacho judicial enla Corte de Apelacionesy otros tribunales de igual
categoria, los que permaneceran en disponibilidad en la forma, condicion y lugar
gue el Consejo de la Carrera Judicial determine.

Articulo 37. Régimen. A los jueces y magistrados suplentes les son aplicables



las normas de esta Ley y su reglamento, sin perjuicio de las disposiciones que en
su oportunidad acuerde el Consejo de la Carrera Judicial.
TiTULO V
REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO |
FALTAS Y SANCIONES
Articulo 38. Responsabilidades. Constituyen faltas disciplinarias las acciones
u omisiones en que incurra un juez o magistrado, previstas como tales en la
presente Ley.
La responsabilidad disciplinaria es independiente y sin perjuicio de las que
deriven de la responsabilidad penal y civil que se determine conforme a la
legislacién ordinaria.
Articulo 39. Grados. Las faltas cometidas por jueces y magistrados en el
ejercicio de su cargo podran ser:

a) Leves;

b) Graves; o,

c) Gravisimas.

Articulo 40. Faltas leves. Son faltas leves:

a) Lainobservancia del horario de trabajo sin causa justificada;

b) La negligencia en el cumplimiento de los deberes propios de su cargo
establecidos en la ley, cuando no constituyan falta grave o gravisima;

c) Lafalta de acatamiento de las disposiciones administrativas.

Articulo 41. Faltas graves. Son faltas graves:

a) Dar entrevistas a la prensa adelantando criterio u opinion sobre casos
sometidos a su conocimiento;

b) Ausencia o abandono injustificado de sus labores por un dia;

c) Faltar a la debida celeridad en el tramite de los procesos e incurrir en
retrasos injustificados y descuidos en la tramitacion de los procesos y/o
diferir las resoluciones;

d) No guardar la discrecion debida en aquellos asuntos que por su

naturaleza o en virtud de leyes o reglamentos requieran reserva o



f)
9)

h)

)

p)

Q)

confidencialidad;

La falta de acatamiento de las disposiciones contenidas en
reglamentos y acuerdos en materia jurisdiccional,

La falta de acatamiento de las normas éticas del Organismo Judicial;
Asistir a sus labores en estado de embriaguez o bajo el efecto de
estupefacientes o en cualquier otra condicion analoga, salvo que tenga
prescripcion médica;

Proferir insultos o acudir a las vias de hecho en contra de usuarios,
sujetos procesales, funcionarios y empleados judiciales y cualquier otra
persona con la que el juez o magistrado tenga relacion en el ambito de
sus funciones;

Causar intencionalmente dafio a los bienes muebles o inmuebles del
Organismo Judicial;

Usar ilegitimamente o permitir a otros el uso ilegitimo de bienes,
herramientas, utiles, distintivos o placas de identificacion del
Organismo Judicial;

El incumplimiento o la inasistencia injustificada a los actos procesales
con audiencia publica que estuvieren sefialados;

Variar la forma del proceso y sus incidencias;

Hacer durante la jornada de trabajo o dentro de las oficinas del
Organismo Judicial, actividades politicas partidistas o religiosas;
Delegar funciones inherentes a su cargo a sus subordinados;

Faltar a la verdad en la solicitud de obtencion de cualquier tipo de
permiso, traslado, autorizacion, dietas, viaticos y cualquier tipo de
ayuda o beneficio econémico;

La segunda falta leve sancionada que se cometa dentro de un mismo
afio, cuando la primera haya sido sancionada;

Promover o permitir que se realicen actividades que afecten la
prestacion del servicio durante el horario laboral, incluyendo aquellas
con animo de lucro mercantiles; vy,

La falta del respeto debido hacia usuarios, sujetos procesales,



funcionarios y empleados judiciales y cualquier otra persona con la que

el juez o magistrado tenga relacion en el ambito de sus funciones.

Articulo 42. Faltas gravisimas. Son faltas gravisimas:

a)

b)

f)

g9)
h)

)

K)
)

Faltar injustificadamente al trabajo durante dos o mas dias
consecutivos, o tres dias en el mismo mes;

Desempefiar, simultaneamente a la funcion jurisdiccional, empleos o
cargos publicos o privados remunerados y cualquier otro empleo,
cargos de direccion y asesoria en instituciones politicas, sindicatos o
entidades que reciban, administren o ejecuten recursos publicos o
bienes del Estado o que sean parte de la administracion del Estado, u
otras entidades con fines politicos. Se exceptiua el ejercicio de la
docencia siempre que esta no entre en conflicto de horario con la
judicatura;

Ser ministro de cualquier religion o culto;

Ejercer las profesionesy actividades de Abogadoy Notario o ser
mandatarios judiciales;

Aceptar o desempeiar cargos de albaceas, depositarios judiciales,
tutores, protutores o guardadores, salvo que se trate del conyuge o
conviviente, unido legalmente de hecho, o parientes dentro de los
grados de ley;

Celebrar contratos de cualquier clase con las personas que ante ellos
litiguen;

Ejercer como arbitro, liquidador o partidor;

Interferir en el ejercicio de funciones de los otros Organismos del
Estado, sus agentes o representantes;

Permitir la interferencia a cualquier organismo, institucion o persona
gue atente contra el Organismo Judicial;

Ocultar prohibicion que le sea imputable para el ejercicio de la funcién
0 abstenerse de informar una causal sobrevenida;

Ocultar a las partes documentos o informaciéon de naturaleza publica;

intentar influir o influir ante otros jueces o magistrados, en los



p)

q)

t)

procesos que tramitan en el marco de sus respectivas competencias;
Aceptar influencias en los procesos que tramitan en el marco de sus
competencias cuando estas provengan de jueces, magistrados o
empleados del Organismo Judicial;

Interferir en el criterio de los jueces de grado inferior, en cuanto a la
interpretacion o la aplicacion de la ley en casos concretos, salvo
cuando se conozca a traveés de los recursos legalmente establecidos;
Cometer cualquier acto de acoso o coaccion, especialmente aquellos
de indole sexual o laboral;

Solicitar o aceptar favores, préstamos, regalias o dadivas en dinero o
en especie, directa o indirectamente, en relacion a cualquier
procedimiento o en relacién al ejercicio de su funcion;

Sustraer, destruir, alterar o extraviar evidencias o documentos
oficiales;

Consentir o autorizar la utilizacion de medios ilegales para obtener
pruebas o dar valor probatorio a medios de prueba manifiestamente
ilegal;

Impedir u obstaculizar a las partes el libre ejercicio de sus derechos en
cualquier procedimiento, o bien darles informacién errnea u ocultarles
informacion cuando no se haya declarado la reserva de las
actuaciones;

Revelar o proporcionar informacion confidencial que conozca con
ocasidn de su cargo, cuando se cause un perjuicio en la tramitacion de
un proceso o a cualquier persona;

Incumplir las normas sobre confidencialidad de los testigos,
colaboradores, victimas y sujetos procesales previstas enla
Constitucion Politica y demas leyes de la Republica,

Portar de manera ostentosa armas de cualquier clase durante la
jornada de trabajo, segun las define el Cédigo Penal;

Faltar a la verdad en un proceso de ingreso a la carrera judicial,

evaluacion de desempefio, o ascenso, sefialando tener calidades,



calificaciones académicas, experiencia profesional, condiciones o
conocimientos que no se poseen. La circunstancia del ocultamiento o
presentacion de datos falsos no podra ser saneada posteriormente por
prescripcion;

Xx)  La conductay trato discriminatorio, incluyendo el insultar o proferir
frases discriminatorias, basado en motivos de raza, etnia, practicas
culturales, religion, género, sexo, edad, idioma o de otra indole en el
ejercicio del cargo en contra del personal de la institucion, partes
procesales, sus abogados o publico en general;

y) Extraer fuera de los casos en que la ley lo autoriza, los
expedientes y documentos fuera de la oficina en que deban estar, o de
las del Organismo Judicial,

z) Alterar indebidamente registros electronicos o de cualquier tipo que se
encuentren en los despachos judiciales, o tolerar que el personal a su
cargo realice tal alteracion;

aa) Otorgar medidas precautorias en casos en los cuales conforme a la ley
deba inhibirse, cuando sea evidente su incompetencia;

bb) La segunda falta grave que se cometa en el plazo de un afio, cuando
la primera haya sido sancionada;

cc) Anticipar criterio con cualquiera de las partes procesales previo a emitir
una resolucion;

dd) Sostener reuniones privadas con una de las partes procesales o sus
representantes, sin presencia de la otra parte o demas sujetos
procesales que sean requeridos;

ee) El abuso de la condicién de juez o magistrado para obtener un trato
favorable e injustificado de cualquier naturaleza, por parte de
profesionales, autoridades y funcionarios publicos; y,

ff)  Omitir la denuncia de actos que pudieren ser constitutivos de falta
cometidos por funcionarios y auxiliares judiciales.

Articulo 43. Sanciones. Para las faltas cometidas por los jueces y magistrados

se establecen las siguientes sanciones:



a) Amonestacion escrita para faltas leves;
b) Suspension hasta por veinte (20) dias calendario, sin goce de salario,
para las faltas graves;
c) Suspension desde veintiuno (21) hasta noventa (90) dias calendario
sin goce de salario, para faltas gravisimas; vy,
d) Destitucion e inhabilitacion para ejercer cualquier cargo en el
Organismo Judicial, para faltas gravisimas.
Articulo 44. Amonestacion. La amonestacion consiste en la llamada de
atencién por escrito que se hace al juez o magistrado, dejando constancia en el
registro personal respectivo.
Articulo 45. Suspensidén. La suspension sin goce de salario consiste en la
separaciéon temporal del juez o magistrado del ejercicio del cargo, podra
acordarse hasta por un maximo de veinte (20) dias para las faltas graves y
noventa (90) dias por faltas gravisimas. Debe dejarse constancia en el registro
personal respectivo.
Articulo 46. Destituciones. La destitucién consiste en la separacién definitiva
del juez o magistrado del cargo que desempefia, y como consecuencia de su
pertenencia ala Carrera Judicial. Esta procedera en lugar de la suspension,
cuando la gravedad del acto asi lo recomiende.
Articulo  47. Prescripciobn 'y extincion de la responsabilidad
administrativa. Las faltas establecidas en la presente Ley y las acciones que se
puedan iniciar a raiz de las mismas, prescriben conforme a las siguientes reglas:
1) La accién disciplinaria prescribe en un (1) afio para las faltas leves, en
tres (3) afios para las faltas graves y en cinco (5) afios para las faltas muy
graves. En todos los casos el plazo se computa para las faltas consumadas
desde el dia de su consumacion, y para las de caracter permanente o
continuado, desde la realizacion del ultimo acto. Cuando fueren varias las
conductas juzgadas en un solo procedimiento, la prescripcion de las
acciones se cumple independientemente para cada una de ellas.
2) Cuando fueren varias las conductas juzgadas en un solo procedimiento, la

prescripcion de las acciones se cumple independientemente para cada una



de ellas.
3) Lasancion disciplinaria prescribe en un término de cinco (5) afos,
contados a partir de la ejecutoria del fallo.
Constaran en los registros de los 6rganos disciplinarios del Organismo Judicial,
las faltas que sean declaradas con lugar y sin lugar, sin perjuicio de los derechos
laborales existentes.
CAPITULOII
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
Articulo 48. Principios. En la tramitacion del procedimiento por infracciones
administrativas, deben respetarse los principios de legalidad, oficiosidad,
independencia, imparcialidad, favorabilidad, motivacién, presuncion de inocencia,
derecho de defensa, debido proceso, oralidad, publicidad, concentracién,
celeridad, libertad probatoria, contradictorio, derecho de audiencia, objetividad,
congruencia, transparencia y publicidad, la libertad de las partes al derecho de
recurrir las resoluciones correspondientes e impulso de oficio.
Articulo 49. Potestad disciplinaria. Las sanciones disciplinarias previstas en la
presente Ley las impondran las Juntas de Disciplina Judicial o de Apelaciones,
segun corresponda, salvo el caso de la destitucion, la cual debera ser impuesta
por el Consejo dela Carrera Judicial y ejecutada porla Corte Suprema de
Justicia o el Congreso de la Republica, segun se trate de un juez o magistrado,
por recomendacion de la Junta de Disciplina Judicial.
Articulo 50. Queja. El procedimiento disciplinario inicia por la recepcion de queja
verbal o escrita. En el caso que una persona comparezca a quejarse
verbalmente ante cualquier autoridad judicial o administrativa del Organismo
Judicial, se levantara acta en la que se haré constar la expresion de los hechos y
de los agravios causados, y dicho documento constituird la queja respectiva, la
gue debera remitirse inmediatamente a la Junta de Disciplina Judicial.
Las personas directamente agraviadas por faltas imputadas a un juez
0 magistrado o quien presente la queja por la infraccion podran tener la calidad
de parte como tercero interesado en el respectivo procedimiento disciplinario.

Para tales efectos, bastara su expresion de voluntad al momento de presentar su



qgueja o denuncia, debiendo la autoridad encargada, informarle al agraviado o
quejoso de este derecho y consultarle si har4 uso del mismo, dejando constancia
de su respuesta en el acta respectiva

El desistimiento por parte del quejoso no extingue la accion ni la responsabilidad
disciplinaria.

La presentacion de la denuncia es obligatoria para la Supervision General de
Tribunales, la Unidad de Evaluacion del Desempeiio Profesional o cualquier otro
funcionario judicial, cuando tengan conocimiento que un juez o magistrado ha
cometido una posible falta de las establecidas en esta Ley.

La Supervision General de Tribunales, tendr& la calidad de ente investigador en
el respectivo procedimiento disciplinario. Si tuvo conocimiento directo de un
hecho que pudiese calificarse como falta, iniciara inmediatamente la
investigacién correspondiente, la que no podra exceder de diez (10) dias,
debiendo notificar a la Junta de Disciplina Judicial del inicio de la investigacion.
En el informe incluira el relato del hecho imputado y las pruebas obtenidas.
Articulo 51. Procedimiento. Recibida la denuncia la Junta de Disciplina Judicial,
decidird sobre su admisibilidad. Contra esta resolucion, cualquiera de las partes
podra interponer, dentro del plazo de tres dias siguientes a su notificacion,
recurso de reposicién en forma escrita ante la misma Junta, el que se resolvera
dentro del plazo de dos dias después de su presentacion. Contra la resolucion
que decide la reposicién no cabra otro recurso.

Resuelta la reposicion confirmando la continuidad del trdmite o transcurrido el
plazo sin que se haya recurrido, la Junta de Disciplina Judicial, ordenara a la
Supervision General de Tribunales, en caso de no haberla hecho de oficio,
realizar la investigacion pertinente, fijandole plazo que no debera exceder de diez
(10) dias, debiendo a su término presentar el informe con la respectiva
imputacién del hecho y pruebas recabadas. El plazo podra ser ampliado hasta
por ocho (8) dias, a solicitud dela Supervision General de Tribunales, en
consideracion de la complejidad del asunto o de la prueba.

Al recibir el informe de la Supervision General de Tribunales, la Junta emitira

inmediatamente resolucion, la cual contendra:



a) Individualizacion del quejoso y funcionario denunciado;

b) Sefialamiento y precision del hecho imputado porla Supervision
General de Tribunales, su calificacion provisional y fundamentacion;

c) Citacion de las partes y del denunciado a la audiencia sefialada, con
la advertencia de continuar el trdmite en rebeldia. La audiencia se fijara
dentro de un plazo que no exceda de diez dias, para lo cual se
considerara la complejidad del asunto;

d) Informacién al denunciado de su derecho de ejercer su defensa
material y técnica personalmente o nombrando abogado de su
confianza, asi como de comparecer a la audiencia con las pruebas
pertinentes.

La notificacion de la resolucion sefalada debera adjuntar copias de la denuncia,
del informe y de las pruebas de la Supervision General de Tribunales y del
tercero interesado o aportadas por el denunciante. Con la notificacion, el
denunciado quedara enterado del hecho que se le imputa y sobre el cual versara
la audiencia y su defensa.

Con la finalidad de garantizar su defensa y presencia en la audiencia sefalada,
el Consejo de la Carrera Judicial nombrard juez o magistrado suplente para
atender la gestidén de su despacho, a solicitud de la Junta de Disciplina Judicial.
Cualquiera de las partes podra recusar a los miembros de la Junta por las
causas previstas en la Ley del Organismo Judicial; sin embargo, si la causa de
recusacion afecta Unicamente al abogado, este debera de renunciar a la defensa
o auxilio de la parte que lo propuso.

Articulo 52. Suspension provisional de labores. Una vez que ha dado tramite
a una queja, la Junta de Disciplina Judicial podréa, de oficio o a peticién de parte,
en casos graves que puedan perderse u ocultarse medios de prueba o afectarse
sustancialmente los derechos de cualquiera de las partes, o0 en caso de
incomparecencia injustificada, suspender de sus labores como juez o magistrado
al denunciado, en tanto duren las investigaciones, hasta por un maximo de
treinta (30) dias, con goce de salario.

La resolucidon en que la Junta de Disciplina Judicial se pronuncie sobre la



suspensién provisional sera susceptible de recurso de revision ante la Junta de
Disciplina Judicial de Apelacién, sin que este tenga efectos suspensivos del
procedimiento disciplinario.
Articulo 53. Suspension del procedimiento disciplinario. En caso de
declararse con lugar un antejuicio contra juez o magistrado, la Junta de Disciplina
Judicial dictard la suspensién provisional hasta que finalice el proceso penal, sin
posibilidad de revision u otro recurso. En caso se dicte sentencia absolutoria, la
Junta de Disciplina Judicial examinara la continuidad del procedimiento
disciplinario en el estado en que se encontrare al momento de suspender el
tramite.
Articulo 54. Audiencia. La audiencia sera concentrada, oral y publica, y
compareceran el juez o magistrado y su defensor, si lo tuviere; la persona
agraviada o quejoso y su abogado, si lo tuviere; los testigos y peritos de las
partes, si los hubiere y obligatoriamente la Supervision General de Tribunales.
Si al inicio de la audiencia el juez o magistrado denunciado aceptare haber
cometido la falta, la Junta de Disciplina Judicial resolvera sin mas tramite,
imponiendo las sanciones que correspondan. Si no se diere este supuesto, la
Junta de Disciplina Judicial continuara con el desarrollo de la audiencia, la que se
llevara a cabo en tres fases:

a) Expositiva;

b) De proposicion y recepcion de los medios de prueba de todas

las partes; y,

c) De alegatos finales, conclusiones y peticiones.
En ese orden, se le dara la palabra al denunciado y a su abogado si lo tuviere, al
quejoso y a su abogado si lo tuviere y a la Supervision General de Tribunales.
La disciplina, orden y conduccién de la audiencia se ejercera por el presidente
de la Junta de Disciplina Judicial, y toda decision se resolvera por mayoria de
sus integrantes.
Durante el procedimiento disciplinario, las partes podran interponer prescripcion,
antes o durante el desarrollo de la audiencia, la que se tramitara y resolvera

inmediatamente con audiencia a las otras partes.



La asistencia de los testigos y peritos, si los hubiere, es responsabilidad de la
parte que los propuso.

Articulo 55. Medios de prueba. Inmediatamente después de la fase expositiva,
se procedera a la fase de recepcion de los medios de prueba, en su orden los
presentados por el quejoso, la Supervision General de Tribunales y el
denunciado.

La Junta tiene la potestad de calificar los medios de prueba, rechazando de
plano los prohibidos por las leyes comunes, los notoriamente abundantes,
dilatorios o los propuestos con el objeto de entorpecer el procedimiento
disciplinario. Contra esta decisién no cabe impugnacién alguna.

En caso de declaracion testimonial, antes de declarar, los testigos seran
juramentados de conducirse con la verdad e instruidos de las penas
por perjurio y falso testimonio, salvo que se trate de menores de edad. Los
testigos prestaran su declaracion separadamente, debiendo cuidarse tanto que
no puedan comunicarse entre si antes de su declaracion, como que esta no sea
oida por otros que declaren en el procedimiento.

Los testigos seran oidos principiando por los del denunciante y terminando por
los del denunciado. Al término de la declaracién, el presidente concedera el
interrogatorio a las partes, empezando por la parte que propuso al testigo.

Las reglas respecto de los testigos se aplicaran en caso que hubiere peritos, en
lo que fuere procedente.

Lo decidido en aplicacion de los péarrafos anteriores no da lugar a recurso alguno.
Sin perjuicio de lo cual, en cuanto haya influido sustancialmente en lo dispositivo
de la resolucion que se pronuncia sobre el fondo, podra servir de base a la
preparacién del recurso de apelacion.

Articulo 56. Conclusiéon de la audiencia y citacidon. Recibidos los medios de
prueba, las partes efectuaran sus alegatos finales, en los que expresaran sus
conclusiones y haran las peticiones pertinentes a la Junta de Disciplina Judicial.
Las partes tendran derecho de réplica si durante los alegatos finales surgieron
elementos nuevos y la Junta lo considera pertinente; la cual versara unicamente

sobre esos elementos. Finalizado esto, se declarara concluida la audiencia y se



citara a las partes a oir sentencia. El presidente debera velar porque la audiencia
y la citacién a oir sentencia se desarrollen en un mismo dia.

El procedimiento disciplinario se impulsard y actuara de oficio, yla
Junta pronunciara su fallo en el plazo de tres dias y remitira lo conducente al
registro personal del juez o magistrado.

Articulo 57. Resolucion. La resolucion podra declarar con o sin lugar la
denuncia y la Junta motivara esta decision, valorando la prueba conforme la sana
critica razonada, a fin de determinar la existencia 0 no de responsabilidad
disciplinaria.

En caso que la resolucion declare con lugar la denuncia, se calificaran las faltas,
de acuerdo con los articulos 40, 41 y 42 de esta Ley y se aplicaran las sanciones
de conformidad con lo regulado en el articulo 43 de esta misma Ley, observando
el principio de proporcionalidad; y al estar firme se ejecutara, certificAndose a
donde corresponde, a efecto de dar cumplimiento a lo resuelto.

En caso de que la resolucion declare sin lugar la denuncia, al estar firme, se
ordenard el archivo del expediente.

Sila Junta advierte la participacion de algun auxiliar judicial en el hecho que
pueda comprometer su responsabilidad disciplinaria, certificard lo conducente
a la Unidad del Régimen Disciplinario del Sistema de Recursos Humanos del
Organismo Judicial, para lo que proceda.

La resolucion dela Juntade Disciplina Judicial, podra ser apelada de
conformidad con lo establecido en el articulo 63 de esta Ley.

Articulo 58. Recomendacién. Cuando la sancion a imponer sea la de
destitucion, la Junta de Disciplina Judicial enviara el expediente completo con su
recomendacion ala Corte Suprema de Justicia o al Congreso de la Republica,
segun se trate de juez o magistrado, para su resolucion en forma motivada.
Cuando la autoridad nominadora se pronuncie acerca de una recomendacion de
destitucion de un juez o un magistrado, la resolucion que al efecto emita dicha
autoridad nominadora debera contener una clara y precisa fundamentacion de la
decision, expresando los motivos de hecho y de derecho en que esta se basare y

en particular las razones para confirmar o rechazar la recomendacion



mencionada precedentemente.
Articulo 59. Registro dela Juntade Disciplina Judicial vy
antecedentes. Todos los casos iniciados ante la Junta de Disciplina Judicial
constaran en el registro informatico que para el efecto lleve la misma.
La Junta podra brindar los informes que le sean requeridos con relacion a
determinado funcionario judicial, excluyendo las denuncias que hayan sido
desestimadas o declaradas sin lugar, por no constituir antecedente.
Las sanciones disciplinarias constituiran antecedente por un periodo de cinco
afos, a partir que cobre firmeza la resolucion respectiva, salvo en el caso de
destitucién que deberdn mantenerse por un plazo de diez (10) afios.
La cancelacidbn del antecedente se tramitard a peticion del interesado,
quien deberd comparecer ante la Junta después de haber transcurrido el plazo
anterior, la que luego de verificar la informacién en los registros informaticos o
escritos, resolvera dentro del plazo de tres (3) dias.
Articulo 60. Enmienda. La Junta de Disciplina Judicial tendra la facultad de
enmendar el procedimiento disciplinario, en cualquier estado del mismo, hasta
antes de dictar la resolucién final cuando se haya cometido error sustancial que
vulnere el derecho de cualquiera de las partes.
Articulo 61. Extincion de la responsabilidad disciplinaria. La responsabilidad
disciplinaria se extingue por las siguientes razones:

a) Por muerte del denunciado;

b) Porincapacidad mental debidamente acreditada;

c) Por prescripcion;y,

d) Por cumplimiento de la sancion impuesta.
Articulo 62. Renuncia o destitucion. En el caso que el funcionario judicial
denunciado renuncie al cargo que desempefa estando sujeto a un procedimiento
disciplinario, este se continuara hasta establecerse la existencia 0 no de la
responsabilidad disciplinaria. Quedando el denunciado obligado a comparecer,
S0 pena de continuar el procedimiento en rebeldia.
Articulo 63. Derecho de apelaciéon. Contra las resoluciones de la Junta de

Disciplina Judicial, se podra interponer recurso de apelacion. EI mismo sera



interpuesto oralmente al momento de la notificacion, lo cual se hara constar en la
misma o por escrito dentro de los tres (3) dias de la notificacién ante la Junta de
Disciplina Judicial, la cual lo admitira para su tramite, y de inmediato, lo remitira
juntamente con el expediente ala Junta de Disciplina de Apelacion, por
intermedio de su presidente, para que previa convocatoria de este a los otros
miembros de la Junta de Disciplina de Apelacion, esta conozca del recurso
interpuesto.

La Junta de Disciplina de Apelacion citara a las partes a una audiencia en un
plazo que no excederéa de cinco dias a partir de la recepcion dél expediente, para
gque se manifiesten sobre el recurso interpuesto, concediendo la palabra en
primer lugar al apelante. No se admitiran réplicas. La Junta resolvera, sin mas
tramite, preferentemente en la propia audiencia o en el plazo de tres (3) dias,
confirmando, revocando o modificando la resolucion recurrida. Contra lo resuelto
por la Junta de Disciplina de Apelacién no cabra recurso alguno.

Articulo 64. Responsabilidad penal. Si del procedimiento disciplinario
resultaren indicios de responsabilidad penal, la Junta lo hara constar y certificara
lo conducente al Ministerio Publico.

Articulo 65. Duracién del procedimiento. EI procedimiento disciplinario
descrito debera realizarse en un plazo no mayor de tres (3) meses, contados
desde que la Junta de Disciplina recibié la queja a tuvo conocimiento de los
hechos presumiblemente constitutivos de falta disciplinaria.

Articulo 66. Certificaciones. La Junta de Disciplina Judicial podra extender las
certificaciones que le requieran, para lo cual procedera conforme lo establecido
en la Ley del Organismo Judicial.

En toda certificacidbn que se extienda, se hara constar si existen recursos o
notificaciones pendientes.

También podra extenderse certificaciébn o constancia de carencia de sanciones
disciplinarias por parte de la Junta, la cual debera ser solicitada por el interesado
en forma verbal o escrita.

El Consejo dela Carrera Judicial también sera el encargado de extender
certificaciones conforme al articulo 33 de esta Ley.



Articulo 67. Se aplicardn como normas supletorias al procedimiento disciplinario,
las disposiciones del Cédigo Procesal Penal.
TiTULO VI
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES FINALES, TRANSITORIAS Y DEROGATORIAS
Articulo 68. Normas supletorias y complementarias. Los casos no previstos
en esta Ley y sus reglamentos, deben ser resueltos de acuerdo con los principios
fundamentales de la misma, las doctrinas de la administracion en el servicio
publico de justicia, la equidad, los convenios internacionales ratificados por
Guatemala, las leyes comunes y los principios generales del derecho. En lo que
no contravengan las normas de esta Ley, son aplicables las disposiciones de la
Ley de Servicio Civil del Organismo Judicial y sus reglamentos.
Articulo 69. Situacion de los jueces actualmente en servicio. Al entrar en
vigencia esta Ley, los jueces titulares, cualquiera que sea su categoria o grado,
gue en esa fecha ejerzan jurisdiccion, continuaran en el ejercicio de sus cargos
hasta la terminacion del periodo para el que fueron nombrados.
Articulo 70. Reglamentacién. La adecuacion reglamentaria de esta Ley debera
ser emitida a mas tardar en el plazo de un (1) afio contado a partir de su
vigencia.
TiTULO VI
CONSEJO DE LA CARRERA JUDICIAL
Articulo 71. Integracién del Consejo de la Carrera Judicial. Dentro del plazo
de sesenta (60) dias contados a partir de la vigencia de esta Ley, deberan
celebrarse las asambleas de jueces y magistrados de la Corte de Apelaciones y
otros tribunales de igual categoria para la eleccidbn de sus representantes
titulares y suplentes, asi como la eleccion del representante titular y suplente
de la Corte Suprema de Justicia. Para las asambleas de jueces y magistrados en
gue se elegird a los representantes que integraran el primer Consejo de la
Carrera Judicial, no se admitiran representaciones y se procedera, en lo que
respecta a la convocatoria, cuérum, celebracion y eleccion; de la siguiente forma:

a) La Corte Suprema de Justicia convocara a la asamblea nacional de



b)

Jueces para integrar el Consejo de la Carrera Judicial. La asamblea
debera realizarse dentro de los diez dias calendario siguientes a la
convocatoria.

En esta asamblea se elegiran por planilla, a un representante titular y
un suplente para integrar el Consejo de la Carrera Judicial.

La asamblea para la eleccion de los representantes titular y suplente
de los jueces, debera reunirse en el lugar, dia y hora sefialados en la
convocatoria, constituyendo cuérum la presencia de la mitad mas uno
del numero total de jueces. Si el numero de jueces fuere impar, se
tomara como numero total el numero par inmediato siguiente mas alto.
En caso no se reuniera el cuérum sefialado para la celebracion de la
asamblea, la eleccidbn se realizara una hora después de la hora
sefalada en la convocatoria, con los jueces que estuvieren presentes.
No se aceptaran representaciones.

Comprobado el cuérum respectivo, se dara a conocer los nombres de
los jueces para las propuestas de las planillas de candidatos, cada uno
de los cuales debera representar a las categorias de jueces de primera
instancia y jueces de paz. En las planillas respectivas se debera
sefalar a quienes se propone como titular y suplente.

Segun el orden de proposicién se asignara el nimero que identifica a
cada planilla.

La asamblea para la elecciéon de los representantes titular y suplente
de los magistrados, debera reunirse en el lugar, dia y hora sefialados
en la convocatoria, constituyendo cuérum la presencia de la mitad mas
uno del numero total de magistrados titulares dela Corte de
Apelaciones y otros tribunales de igual categoria. Si el niumero de
magistrados fuere impar, se tomara como namero total el nUmero par
inmediato siguiente mas alto. En caso no se reuniera el cuérum
sefalado para la celebracion de la asamblea, la eleccion se realizara
una hora después de la hora sefialada en la convocatoria, con los

magistrados que estuvieren presentes. No se aceptaran



representaciones.

Comprobado el cuérum respectivo, se dara a conocer los nombres de
los magistrados que participaran en el evento para las propuestas de
las planillas de candidatos, en las que se debera sefalar a quienes se
propone como titular y suplente.

Segun el orden de proposicion se asignara el nimero que identifica a
cada planilla.

Correspondera presidir la asamblea nacional de jueces y la asamblea
de magistrados al presidente de la Corte Suprema de Justicia o al
magistrado de la misma Corte que esta designe como suplente
del presidente. El presidente sera asistido administrativamente por dos
magistrados de la Corte Suprema de Justicia, quienes haran las veces
de secretarios.

Para la validez del voto es menester que la planilla por quien se vota
haya sido postulada y propuesta para conocimiento de todos los
presentes.

Para la eleccién, se procederd primeramente a repartir a cada uno de
los presentes una papeleta en blanco rubricada y sellada en el reverso
por el magistrado que presida la asamblea. Seguidamente, los
presentes colocaran la papeleta con el nUmero correspondiente a la
planilla de su preferencia, en una urna colocada para el efecto.
Concluida la votacion, el presidente de la asamblea seleccionara de
entre los electores a dos visores para que presencien el conteo de los
votos depositados. El escrutinio se hara como sigue: el secretario
sacara de la urna cada papeleta, la dara al presidente quien la abrira y
la leera en voz alta, pasandola después al otro secretario para que sea
revisada por los visores.

Las papeletas cuyo contenido fuere ilegible o presentaren sefales de
cualquier naturaleza que no permitiesen identificar la intencion del
voto, seran declaradas nulas, asi como las que estuvieren en blanco,

aunque seran tomadas en cuenta para los efectos del cuérum de



votacion.
La votacion exige para su validez, la mayoria absoluta del total de
votos emitidos.
Si el numero total de votos fuere impar, se tomara coma numero total
el numero par inmediato siguiente mas alto.
Si ninguna de las planillas propuestas obtuviere la mayoria absoluta de
los votos validos emitidos se repetira la votacién, la cual debera
concretarse a las dos planillas que hubieren obtenido mayor namero
de votos. Si esto no fuere posible, porque dos o méas planillas tengan
igual numero de votos, se tomardn para la segunda eleccién tres
planillas, si se hiciere necesario. Todo voto por otra planilla sera
declarado nulo.
Los resultados de cada eleccibn se haran constar en acta que
suscribiran el magistrado que presida la asamblea y los secretarios.
Cualquier situacidbn no prevista en los procesos de eleccion, la
resolvera el magistrado de la Corte Suprema de Justicia que presida la
asamblea. La decision sera definitiva y no cabré recurso alguno.
Articulo 72. Convocatoria. El Consejo de la Carrera Judicial convocara dentro
de los tres meses siguientes a su integracion a concurso por oposicion de los
siguientes cargos: integrantes de las Juntas de Disciplina Judicial, Junta de
Disciplina de Apelacion, Secretario del Consejo de la Carrera Judicial, Director
de la Escuela de Estudios Judiciales, Coordinador de la Unidad de Evaluacion
del Desempefio Profesional y Supervisor General de Tribunales: dicho concurso
debera concluir en un plazo no mayor de tres (3) meses contados desde la fecha
de convocatoria.
Articulo 73. Cesacidn. Las personas que actualmente integren la Junta de
Disciplina Judicial y aquellas que ocupen los cargos de Secretario del Consejo
de la Carrera Judicial, Director de la Escuela de Estudios Judiciales, Coordinador
de la Unidad de Desempefio Profesional y el Supervisor General de Tribunales
cesaran en sus funciones al tomar posesion las personas designadas de

conformidad con lo dispuesto en el articulo anterior, sin perjuicio de que puedan



participar en el concurso por oposicion correspondiente.

Articulo 74. Procedimientos pendientes. Los procedimientos que estén en
tramite a la fecha en que entre en vigencia el presente Decreto se sustanciarany
resolveran conforme a la norma vigente al momento de su iniciacion.

Articulo 75. Presupuesto del Consejo dela Carrera Judicial. La Corte
Suprema de Justicia debera incluir en el presupuesto correspondiente, el monto
necesario para fortalecer, reestructurar y garantizar el efectivo funcionamiento
del Consejo de la Carrera Judicial y sus 6rganos auxiliares.

Articulo 76. Listas de postulantes a magistraturas elaboradas por el
Consejo de la Carrera Judicial. Para los efectos de la eleccion de magistrados,
por el solo hecho de su desempefio profesional satisfactorio, los jueces de
primera instancia, magistrados de Corte de Apelaciones y otros tribunales de
igual categoria, asi como magistrados de la Corte Suprema de Justicia, tienen
derecho, previa manifestacion de interés, de quedar incluidos en las listas que
elabore el Consejo de la Carrera Judicial para su presentacion a las respectivas
comisiones de postulacién y a gozar, en la gradacion que dichas comisiones
determinen.

El Consejo de la Carrera Judicial debe elaborar y remitir oportunamente a las
comisiones de postulacion, la némina con los respectivos expedientes de jueces
y magistrados para los efectos legales correspondientes, habiendo desarrollado
previamente el proceso de evaluacion que tome en consideracibn como
elementos primordiales, los afios de experiencia en el ejercicio de la judicatura, la
especializacion y el desemperio profesional satisfactorio o sobresaliente.

Articulo 77. NOomina de magistrados elaborada por la comisién de
postulacion. La ndmina que elabore la comision de postulacion con la propuesta
de candidatos al cargo de magistrados de la Corte de Apelaciones y de otros
tribunales de igual categoria, se integrara preferentemente con miembros de la
carrera judicial y con quienes hayan ejercido la judicatura y magistratura,
teniendo en cuenta la especialidad de quienes se postulen.

La ndémina que elabore la comision de postulacion con la propuesta de

candidatos al cargo de magistrado de la Corte Suprema de Justicia, se integrara



equitativamente con miembros de la carrera judicial, con quienes hayan ejercido
la judicatura, con quienes hayan ejercido la magistratura y con abogados que se
postulen y que rednan los requisitos constitucionales y legales para el cargo. En
ambos casos se debera aplicar el procedimiento y los principios establecidos
en la Ley de Comisiones de Postulacion.
Articulo 78. Emisién y actualizacion de reglamentos. El reglamento general
de la Ley de la Carrera Judicial y demas cuerpos normativos conexos, deberan
ser actualizados en el plazo de seis (6) meses, a efecto de que guarden
congruencia con la presente Ley. Los reglamentos especificos que a la fecha no
se hayan emitido, deberan aprobarse en el plazo de diez (10) meses después de
la vigencia de la presente Ley.
Articulo 79. Derogatorias. Se deroga el Decreto Numero 41-99 del Congreso
de la Republica, Ley de la Carrera Judicial. Quedan derogadas las literales b), d),
e), h), i) y m) del articulo 54; las literales a) e i) del articulo 55; el articulo 56; las
literales d), e) y f) del articulo 88; el primer parrafo del articulo 93; y el articulo
100 de la Ley del Organismo Judicial, Decreto Numero 2-89 del Congreso de la
Republica de Guatemala, asi como toda disposicion que contravenga la presente
Ley.
Articulo 80. Vigencia. El presente Decreto entrara en vigencia cuatro (4) meses
después de su publicacién en el Diario Oficial.

REMITASE AL ORGANISMO EJECUTIVO PARA SU SANCION,
PROMULGACION Y PUBLICACION.

EMITIDO EN ElI PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO, EN LA
CIUDAD DE GUATEMALA EL VEINTINUEVE DE JUNIO DE DOS MIL
DIECISEIS.

MARIO TARACENA DIAZ-SOL
PRESIDENTE

LUIS ALBERTO CONTRERAS COLINDRES



SECRETARIO

ROBERTO KESTLER VELASQUEZ
SECRETARIO

PALACIO NACIONAL: Guatemala, veintidos de julio del afio dos mil

dieciséis.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MORALES CABRERA

Francisco Manuel Rivas Lara
Ministro de Gobernacion

Carlos Adolfo Martinez Gularte
Secretario General
De la Presidencia de la Republica



