ACUERDO mxé 49-2013
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

CONSIDERANDO

Que el Plan Estratégico Quinquenal del Organismo Judicial
(2011-2015), en los ejes programaticos referentes a 1los
servicios, aprobacién y confianza, establece la necesidad de
implementar un sistema que -permita elevar el nivel de
pertenencia institucional, a través de la aplicacién de las
Normas de Comportamiento Etico aprobadas por la Corte Suprema
de Justicia mediante Acuerdo No. 22-2013.

CONSIDERANDO

Que existen responsabilidades adquiridas por el Estado de
Guatemala a través del Organismo Judicial, derivadas de
instrumentos resultado de Cumbres Judiciales
Ibercamericanas y de Tratados Internacionales, tales como el
cédigo Iberoamericano de Etica Judicial, Cien Reglas de
Brasilia, Decédlogo de Justicia de calidad, . Estatuto del Juez
Iberoamericano; Principios de Bangalore sobre la Conducta
Judicial de Naciones Unidas, Convencién de Naciones Unidas
contra la Corrupcion, Convencién Interamericana contra la
Corrupcién ademas de las previstas en el ordenamiento
juridico nacional.

CONSIDERANDO

Que es necesario crear un Sistema de Integridad
Institucional, basado en la realidad y caracteristicas del
Organismo Judicial, con el propésito de que el personal
cumpla sus funciones con identidad institucional, ética,
capacidad, cién de servicio, disciplina, dentro de un
sistema de imi

rrera y cultura de reconocimiento y mérito al

POR TANTO

en lo considerado y en lo que para el efecto
preceptian los articulos 205 y 213 de la Constitucidén
Politica de la Republica; y 55 literal b) y 77 de la Ley
del Organismo Judicial, Decreto 2-89 del Congreso de la
Republica de Guatemala, la Corte Suprema de Justicia,
integrada como corresponde,

ACUERDA

Articulo 1. CREACION. Se crea como politica del O
Judicial el sistema de Integridad Institucional, en adelante
denominado SIIOJ, que involucra a todo el personal y esta
Lda al. cumplimiento de la misién y la visién asi como
foygtalecimiento ético-cultural del capital humano del
isno Judicial; con sustgfito en las normas de conducta
contenidas en ados ¥y principios éticos
que propicj la credibilidad y legitimidad
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Articule 2. OBJETIVO. Promover € impulsar el cambio del
comportamiento ético a través de la unificacidn de la cultura
institucional del personal del Organismo Judicial a efecto de
gue cumpla sus funciones con identidad institucional, ética,
capacidad, vocacién de servicio Yy disciplina, y a su vez que
permita reducir las incidencias de las conductas contrarias a
la transparencia.

Articulo 3. COMPONENTES. El  Sistema de Integridad
Institucional del Organismo Judicial tiene cuatro
componentes: 1) las Normas de Comportamiento Etico, 2) la
cultura Instituciomal, 3) el Sistema de Consecuencias y 4)
una Gestién Jurisdiccional, Administrativa, Financiera Yy de
Auditoria transparente gque promueve la efectividad, calidad y
oportunidad en el servicio.

Articulo 4. sSTRUCTURA: [E1 Sistema de Integridad
Institucional se ﬁonforma por un Consejo Consultor y una
Unidad Ejecutora. |

Articulo 5. CONSEJ:TO CONSULTOR DEL SISTEMA DE INTEGRIDAD
INSTITUCIONAL. El Consejo Consultor del Sistema de Integridad
Institucional estéa |integrado por:

1. E1 Presidentel del Organismo Judicial y de 1la Corte
Suprema de Justicia o su representante, Magistrado de la
Corte Suprema |[de Justicia delegado por él mismo.

2. El Gerente General del Organismo Judicial,

3. El Director de la Escuela de Estudios Judiciales,

4. E1 SecretariqQ Ejecutivo del Consejo de la Carrera
Judicial, [

5. Gerente de Recursos Humanos,

6. E1 Coordinador del Departamento de Comunicacién Social,

7.El Presidente| del Instituto de Magistrados de la Corte
de Apelaciones,

rdente |de la Asociacidn de Jueces Yy Magistrados,
gecretario del Sindicato de Trabajadores del
danismo Judicial.

’ FUNCIONES DEL CONSEJO CONSULTOR. El C
Consultor del Sistema de Integridad Institucional tiene como
ciones las siguientes:

1. Definir 1las | politicas del Sistema de Integridad
nstitucional | para el cumplimiento de los principios y
alores institucionales, orientando la cultura
inktitucional | hacia el fortalecimiento ético de las
personas que | prestan sus servicios en el Organismo
, Juydicial.
/2.8 r el responsable de planificacién, organizacidn,
direccién, monitoreo Yy evaluacién del proceso de
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desarrollo, implementacién e institucionalizacién del
Sistema de Integridad Institucional.

3. Resolver todas las cuestiones relacionadas con el
Sistema de Integridad Institucional. sometidas a su
conocimiento. '

Articulo 7. UNIDAD EJECUTORA DEL SISTEMA DE INTEGRIDAD
INSTITUCIONAL. La Unidad Ejecutora depende del Conse’jo
Consultor y estd conformada por:

. Un Coordinador

. Sub-Coordinador

. Técnicos

. Personal de apoyo administrativo

= W

En tanto se obtienen los recursos financieros y se realizan
los estudios por parte de la Secretaria de Planificacién
Institucional y la Gerencia de Recursos Humanos, que permitan
la creacién de las plazas anteriormente descritas, o bien la
creacién y supresién de las mismas, el personal necesario

seré direccionado de las diferentes dependencias
administrativas que actualmente desarrollan las actividades
del SIIOJ.

Articulo 8. FUNCIONES DE LA UNIDAD EJECUTORA.

1. Sensibilizar al personal del Organismo Judicial en el
cumplimiento de los principios y valores institucionales,
a través de programas especificos Yy permanentes de
formacién y comunicacién.

2. Promocionar y divulgar a nivel interno y externo, los

" principios y valores éticos, los avances del sistema y sus
componentes, diseflando para el efecto el .programa anual de
difusién del mismo, en coordinacién con la Escuela de
Estudios Judiciales y el Departamento de Comunicacién
Social.

impulsar programas permanentes de formacidn,
acidén Y actualizacién especificos sobre
encia, ética, integridad, principios Yy valores,
coniusfitamente con la Escuela de Estudios Judiciales en 1
2tivo a la planificacién, disefio y desarrollo de s
Togramas anuales de formacidn inicial y continua, velando
porque la ética, integridad y transparencia constituyan un
%/ transversal de todos los procesos formativos.

fculo 9. IMPLEMENTACION. Instruyase a la Gerencia de
ursos Humanos para la clasificacién vy seleccién del
rsonal para que cubra lo establecido en el presente acuerdo
a la Gerencia Financiera para que prevea la disponibilidad

//giesupuestaria, para su cumplimiento.

Articulo 10. PRESUPUESTO. Para/¢l funcionamiento del Sistema
de Integridad Institucional deberan asignarse recursos
financieros y humanos suficie con cargo al presupuesto de
la Presi cia del Organismo
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Articulo 11. VIGENCIA. El presente Acuerdo entrara en

vigencia un dia después de su publicacién en el Diario de
Centro América.

Dado en el Palacio de Justicia, en la ¢iudad de Guatemala, el
dieciocho de septiembre de dos mil trege.
______..-—'-['(-_-___
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