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Reformas a la Ley de la Carrera Judicial, Decreto 32-2016 del
Congreso de la Republica

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA
CONSIDERANDO:

Que la administracién de justicia constituye un servicio publico de indole esencial y su prestacion
apropiada, continua y eficiente representa el canal oficial mediante el cual las personas pueden dirimir
sus conflictos y acceder a la justicia.

CONSIDERANDO:

Que el principio de legalidad contenido en el articulo 154 de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, implica que la funcion publica debe realizarse de conformidad con un marco normativo,
pues todo acto o comportamiento de la administracion debe estar sustentado en una potestad conferida
por el ordenamiento juridico vigente.

CONSIDERANDO:

Que por disposicion constitucional, la potestad legislativa corresponde al Congreso de la Republica de
Guatemala, quien tiene la atribucion de decretar, reformary derogar las leyes; y habiéndose determinado
la falta de disposiciones que permitan implementar debidamente la Ley de la Carrera Judicial, deviene
necesario proceder a subsanar las omisiones en ella contenidas, para garantizar la prestacién plena,
continua y eficaz de un bien publico esencial como lo es la funcion jurisdiccional.

POR TANTO:

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 171 literal a), 174 y 175, todos de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala,



CENTRO NACIONAL DE ANALISIS
Y DOCUMENTACION JUDICIAL

DECRETA:
Las siguientes:
REFORMAS A LA LEY DE LA CARRERA JUDICIAL,
DECRETO NUMERO 32-2016 DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA

Articulo 1. Se reforma el articulo 5 de la Ley de la Carrera Judicial, Decreto Numero 32-2016 del
Congreso de la Republica, el cual queda asi:

“Articulo 5. Integrantes del Consejo de la Carrera Judicial. La carrera judicial es administrada
y regida por un Consejo que se integrara de la manera siguiente:

a) Un representante titular y un suplente, electos por el Pleno de la Corte Suprema de Justicia,
que no integren la misma,;

b) Un magistrado titular y un suplente, electos por la Asamblea General de Magistrados de la
Corte de Apelaciones y otros tribunales colegiados de igual categoria;

c) Unjueztitulary un suplente electos por la Asamblea General de Jueces de Primera Instancia;
d) Un juez titular y un suplente electos por la Asamblea General de Jueces de Paz;
e) Un titular y un suplente con licenciatura o postgrado en administracién publica;
f)  Un titular y un suplente con licenciatura o postgrado en recursos humanos; vy,
g) Un titular y un suplente con licenciatura en psicologia.
El representante titular y suplente, electos por el Pleno de la Corte Suprema de Justicia, deberan contar
con los mismos requisitos para ser magistrado de la Corte Suprema de Justicia. El procedimiento para

elegir a los integrantes previstos en las literales a), b), c) y d) sera desarrollado en el reglamento, con
base en criterios de publicidad y transparencia.
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Conformado el Consejo por los integrantes previstos en las literales a), b), c) y d), convocara dentro
de los quince (15) dias siguientes, al concurso publico por oposicion correspondiente para elegir a los
representantes titulares y suplentes restantes. El Consejo debera quedar integrado dentro del plazo
maximo de tres (3) meses contados desde la fecha de convocatoria.

Los integrantes previstos en las literales e), f) y g), deberan contar con un minimo de diez (10) afos
de experiencia profesional, en funciones relacionadas alas del perfil requerido para el desarrollo de
las funciones del Consejo de la Carrera Judicial. Seran seleccionados por los integrantes del Consejo
descritos en las literales a), b), c) y d), mediante un procesé de convocatoria publica, que establezca
los requisitos y perfil del cargo respectivo, con base en criterios de publicidad y transparencia.

Los aspirantes a integrar el Consejo de la Carrera Judicial deberan cumplir con méritos de capacidad,
idoneidad y honradez, conforme a lo dispuesto en el articulo 113 de la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala. Para tal efecto, deberan acreditar, entre otros aspectos: la carencia de
antecedentes penales, carencia de sanciones administrativas impuestas por los érganos disciplinarios
de las instituciones del Estado en que hayan laborado, las que correspondan al ejercicio de la profesion
liberal y, en su caso, constancia extendida por la Contraloria General de Cuentas que no tiene
reclamacion o juicio pendiente como consecuencia del cargo o cargos desempeinados anteriormente,
asi como los demas requisitos que deben cumplir todos los empleados y funcionarios del Organismo
Judicial.

Los integrantes previstos en las literales a), b), ¢) y d) duraran en sus funciones dos afios y medio; y
los previstos en las literales €), f) y g) duraran en sus funciones cinco afos, pudiendo ser reelectos.

El Presidente del Organismo Judicial y de la Corte Suprema de Justicia juramentara y dara posesiéon
del cargo a cada uno de los consejeros, dentro de los cinco dias siguientes a haber sido electos o
nombrados.

Para la presidencia del Consejo de la Carrera Judicial sera definido un titular y un suplente, por sorteo
publico, entre los integrantes previstos en las literales a), b), ¢) y d), dentro del plazo maximo de
cinco (5) dias contados a partir que el Consejo quede debidamente conformado en su totalidad. Dicha
presidencia sera ejercida por el tiempo que los integrantes electos por sorteo duren en sus funciones.
En caso de falta temporal o permanente del presidente titular, el presidente suplente lo sustituira
en sus funciones; en caso de falta temporal o permanente de ambos, titular y suplente, se realizara
nuevamente el sorteo publico para definir a quienes los sustituiran. En este ultimo caso, el plazo sera
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unicamente por el tiempo restante de la presidencia original.

Lafuncién como miembro del Consejo de la Carrera Judicial se ejerce de manera exclusivay permanente
por el tiempo que dure su nombramiento y para el caso de los jueces y magistrados, este tiempo se
computa como parte de la carrera judicial.

Las decisiones deberan tomarse por mayoria absoluta del total de los integrantes del Consejo de la
Carrera Judicial. Los integrantes electos que tengan la calidad de suplentes, Unicamente podran asistir
a las sesiones en ausencia de los titulares.

El Consejo de la Carrera Judicial debera asesorarse de los érganos y unidades técnicas del Organismo
Judicial para asegurar la incorporacion del enfoque étnico y de género en todos los procesos relativos
a la carrera judicial.

Los integrantes del Consejo de la Carrera Judicial quedan sujetos al régimen de prohibiciones,
impedimentos, excusas y recusaciones contemplados en la Ley del Organismo Judicial. En materia

disciplinaria, sé estara a lo prescrito en esta Ley.”

Articulo 2. Se adicionan las literales h) e i) al articulo 30 de la Ley de la Carrera Judicial, Decreto
Numero 32-2016 del Congreso de la Republica, las cuales quedan asi:

“h) Si transcurrido el plazo de excedencia otorgado, el juez o magistrado no retoma su cargo.”
“i) Por vencimiento del plazo para el cual fueron electos o nombrados.”

Articulo 3. Se reforma el articulo 31 de la Ley de la Carrera Judicial, Decreto Numero 32-2016 del
Congreso de la Republica, el cual queda asi:

“Articulo 31. Situacion de servicio. Los jueces y magistrados pueden encontrarse en alguna
de estas situaciones:

a) Servicié activo: Se encuentran en situacién de servicio activo quienes desempefien un
cargo de juez o magistrado.

b) Excedencia: La situacion de excedencia tiene lugar cuando un miembro de la carrera
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judicial, sin renunciar a tal condicion, solicita dejar de prestar servicio activo en la misma,
después de haberlo desempefiado en forma satisfactoria por lo menos durante dos afnos.

El tiempo de duracion de la excedencia no puede extenderse mas alla del periodo de
nombramiento del funcionario, transcurrido el cual se entendera perdida la calidad de
miembro de la carrera judicial.

La excedencia se otorga sin goce de salario y no se acreditara al tiempo de servicio
para efectos de determinar antigiedad, prestaciones laborales e indemnizacion. Debe

nombrarse sustituto interino, siguiendo los procedimientos contemplados en esta Ley.

Licencia: La licencia se produce cuando el miembro de la carrera judicial, por algun
motivo justificado, solicita pasar a esta condicién.

Sera obligatorio conceder licencia con goce de salario, conforme a las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes, en los casos siguientes:

1. Fallecimiento del conyuge o persona con la cual estuviese unido de hecho, o de los
padres, hijos e hijas;

2. Por contraer matrimonio;

3. Por nacimiento de hijos e hijas;

4. Para responder a citaciones judiciales;

5. Cuando el Consejo de la Carrera Judicial autorice expresamente otros permisos o
licencias retribuidos;

6. Los relacionados con la madre trabajadora (periodo pre y postnatal y periodo dé
lactancia); vy,

7. Los derivados de enfermedades o accidentes. En este caso, con las debidas
justificaciones médicas, podra ser mayor a un mes.
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La condicién de licencia con goce de salario no podra exceder del plazo maximo de un (1) mes,
salvo e caso mencionado, y de ninguna manera un mismo miembro de la carrera judicial podra
gozar mas de dos (2) veces esta condicién en un mismo afio calendario.

En todos los demas casos no contemplados, o cuando sea por un plazo mayor al sefialado en
el parrafo que antecede, hasta el plazo maximo de seis (6) meses, se podran otorgar licencias
sin goce de salario. El tiempo de duracion de la licencia se acreditara al tiempo de servicio, para
efectos de determinar antigliedad; y en taso de las licencias con goce de salario, también, para
efectos de prestaciones laborales.

d) Separacion del cargo: La separacion de la funcién jurisdiccional, con goce de salario, se produce
en los casos en que se haya declarado con lugar el antejuicio contra jueces o magistrados, para
garantizar el efectivo ejercicio de su derecho de defensa y la adecuada prestacion del servicio.

e) Suspensiodn: La suspensién se produce en los casos siguientes:

1. Sin goce de salario, cuando se haya dictado auto de procesamiento en contra del Juez
o magistrado. En los casos que se sobreseyera en definitiva, o cuando se dicte sentencia
absolutoria, el funcionario judicial debera ser reinstalado en un término no mayor de
treinta dias siguientes a que la resolucion se encuentre firme, debiéndole ademas, hacer
pago de los salarios y demas prestaciones dejados de percibir durante el plazo de la
suspension.

2. Con goce de salario, como medida precautoria en el marco de un procedimiento
disciplinario, cuando las Juntas de Disciplina Judicial lo consideren indispensable,
siempre que la resolucion sea fundamentada y en aras de asegurar los resultados del
proceso y de no afectar la prestacion del servicio.

3. Como sancion para faltas graves y gravisimas, conforme lo establecido en la presente
Ley.

Las resoluciones relativas a estas situaciones seran competencia del Consejo de la Carrera
Judicial y son aplicables supletoriamente las disposiciones de la Ley de Servicio Civil del Organismo
Judicial.”
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Articulo 4. Se reforma el articulo 51 de la Ley de la Carrera Judicial, Decreto Numero 32-2016 del
Congreso de la Republica, el cual queda asi:

“Articulo 51. Procedimiento. Recibida la denuncia, la Junta de Disciplina Judicial decidira sobre
su admisibilidad. Contra esta resolucion, cualquiera de las partes podra interponer, dentro del plazo
de tres dias siguientes a su notificacion, recurso de reposiciéon en forma escrita ante la misma
Junta, el que se resolvera dentro del plazo de dos (2) dias después de su presentacion. Contra la
resolucion que decide la reposicion no cabra otro recurso.

Resuelta la reposicion confirmando la continuidad del tramite o transcurrido el plazo sin que se
haya recurrido, la Junta de Disciplina Judicial ordenara a la Supervision General de Tribunales,
en caso de no haberla hecho de oficio, realizar la investigacion pertinente, fijandole plazo que no
debera exceder de diez (10) dias, debiendo a su término presentar el informe sobre los hechos y
las pruebas recabadas. El plazo podra ser ampliado por una sola vez hasta por ocho (8) dias, a
solicitud de la Supervision General de Tribunales, en consideracién de la complejidad del asunto o
de la prueba.

Al recibir el informe de la Supervision General de Tribunales, la Junta emitird inmediatamente
resolucién la cual contendra:

a) Individualizacion del quejoso y funcionario denunciado;

b) Sefialamiento y precision del hecho objeto de la queja, por la Supervision General de
Tribunales, su calificacion provisional y fundamentacion;

c) Citacion de las partes a la audiencia sehalada, con la advertencia de continuar el tramite
en rebeldia. La audiencia se fijara dentro de un plazo que no exceda de diez dias, para
lo cual se considerara la complejidad del asunto;

d) Informacién al denunciado de su derecho de ejercer su defensa material y técnica,
personalmente o nombrado abogado de su confianza, asi como de comparecer a la
audiencia con las pruebas pertinentes.

La notificacion de la resolucidon sefalada debera adjuntar copias de la denuncia, del informe y de
las pruebas que consten en el expediente. Con la notificacion, el denunciado quedara enterado del
hecho considerado como falta que se le atribuye y sobre el cual versara la audiencia y su defensa.
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Con la finalidad de garantizar su defensa y presencia en la audiencia sefialada, el Consejo de la
Carrera Judicial nombrara juez o magistrado suplente para atender la gestion de su despacho, a
solicitud de la Junta de Disciplina Judicial.

Cualquiera de las partes podra recusar a los miembros de la Junta de Disciplina Judicial y de la
Supervision General de Tribunales por las causas previstas en la Ley del Organismo Judicial; sin
embargo, si la causa de recusacion afecta unicamente al abogado, éste debera renunciar a la
defensa o auxilio de la parte que lo propuso.”

Articulo 5. Se reforma el articulo 56 de la Ley de la Carrera Judicial, Decreto Numero 32-2016 del
Congreso de la Republica, el cual queda asi:

“Articulo 56. Conclusion de la audiencia y citacion. Recibidos los medios de prueba, las partes
efectuaran sus alegatos finales, en los que expresaran sus conclusiones y haran las peticiones
pertinentes a la Junta de Disciplina Judicial. Las partes tendran derecho de réplica si durante los
alegatos finales surgieron elementos nuevos y la Junta lo considera pertinente, la cual versara
unicamente sobre esos elementos. Finalizado esto, se declarara concluida la audiencia y se citara
a las partes a oir la resolucion administrativa. El presidente debera velar porque la audiencia y la
citacion a oir la resolucion administrativa se desarrollen en un mismo dia.

El procedimiento disciplinario se impulsara y actuara de oficio, y la Junta pronunciara su resolucion
en el plazo de tres dias y remitira lo conducente al registro personal del juez o magistrado.”

Articulo 6. Se reforma el primer parrafo del articulo 58 de la Ley de la Carrera Judicial, Decreto
Numero 32-2016 del Congreso de la Republica, el cual queda asi:

“Articulo 58. Recomendacion. Cuando la sancion a imponer sea la de destitucion, la Junta de
Disciplina Judicial enviara el expediente completo con su recomendacién al Consejo de la Carrera
Judicial, con el unico fin de que éste lo remita, de forma inmediata a la Corte Suprema de Justicia
o al Congreso de la Republica segun se trate de juez o magistrado, para su resoluciéon en forma
motivada.”

Articulo 7. Se deroga el articulo 67 de la Ley de la Carrera Judicial, Decreto Numero 32-2016 del
Congreso de la Republica.
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Articulo 8. Se reforma el articulo 68 de la Ley de la Carrera Judicial, Decreto Numero 32-2016 del
Congreso de la Republica, el cual queda asi:

“Articulo 68. La presente Ley y sus reglamentos estan sujetos a la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala y lo que dispongan los convenios internacionales en materia de derechos
humanos ratificados por Guatemala. Los casos no previstos en esta Ley y sus reglamentos deberan
ser resueltos con las normas anteriores, las leyes comunes, los principios generales del derecho, los
principios fundamentales enunciados en esta Ley, las doctrinas de la administracion en el servicio
publico de justicia y la equidad. En lo que no contravengan las normas de esta Ley, son aplicables
las disposiciones de la Ley de Servicio Civil del Organismo Judicial y sus reglamentos.”

Articulo 9. Se elimina la denominacion del TITULO VII, CONSEJO DE LA CARRERA JUDICIAL.

Articulo 10. Se reforma el epigrafe y se adicionan las literales d) y e) al articulo 71 de la Ley de la
Carrera Judicial, Decreto Numero 32-2016 del Congreso de la Republica, el cual queda asi:

“Articulo 71. Integracién transitoria del Consejo de la Carrera Judicial.”

“d) Corresponde al Presidente del Organismo Judicial y de la Corte Suprema de Justicia juramentar
y dar posesion del cargo a los consejeros electos contemplados en las literales a), b), ¢) y d) del
articulo 5 del Decreto Numero 32-2016 del Congreso de la Republica. Dentro del plazo maximo de
quince (15) dias contados a partir de la toma de posesion de dichos consejeros, deberan realizar
la convocatoria publica a concurso por oposicion para elegir a los integrantes previstos en las
literales e), f) y g) del citado articulo 5. Dicho concurso por oposicion se basara en los principios
de transparencia, publicidad, objetividad y meritocracia. EI Consejo debera quedar conformado
dentro del plazo maximo de tres (3) meses contados desde la fecha de la convocatoria. El
Presidente del Organismo Judicial y de la Corte Suprema de Justicia juramentara y dara posesion
del cargo a los integrantes previstos en las literales e), f) y g) del articulo 5 del Decreto Numero
32-2016 del Congreso de la Republica.”

“e) Los integrantes del Consejo de la Carrera Judicial que ejercian las funciones de consejeros antes
de la vigencia del Decreto Numero 32-2016, continuaran ejerciendo el cargo, en tanto el Consejo
de la Carrera Judicial se integra con sus siete consejeros, segun lo establecido en el articulo 5 de
la Ley de la Carera Judicial.”
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Articulo 11. Se deroga el articulo 78 de la Ley de la Carrera Judicial, Decreto Numero 32-2016 del
Congreso de la Republica.

Articulo 12. Vigencia. Las presentes reformas entraran en vigencia el dia siguiente de su publicacién
en el Diario Oficial.

REMITASE AL ORGANISMO EJECUTIVO PARA SU SANCION, PROMULGACION Y
PUBLICACION.

EMITIDOENELPALACIODELORGANISMOLEGISLATIVO,ENLACIUDADDE GUATEMALA,
EL VEINTISEIS DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL DIECISIETE.

OSCAR STUARDO CHINCHILLA GUZMAN
PRESIDENTE
JOSE RODRIGO VALLADARES GUILLEN
SECRETARIO
JAIME OCTAVIO AUGUSTO LUCERO VASQUEZ
SECRETARIO
PALACIO NACIONAL: Guatemala, dieciocho de octubre del afno dos mil diecisiete.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
MORALES CABRERA
Ricardo Anibal Guzman Loyo,
Primer Viceministro

Encargado de Despacho
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GUATEMALA, CA.

Ministerio de Gobernacion

Carlos Adolfo Martinez Gularte

Secretario General

de la Presidencia de la Republica
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