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ACUERDO NUMERO 227/018

Reorganiza y transforma

la Unidad de la Ninezy
Adolescencia y Adolescentes
en Conflicto con la Ley Penal
en la Secretaria de Proteccion
para la Ninez y Adolescenciay
Justicia Penal Juvenil

PRESIDENCIA DEL ORGANISMO JUDICIAL

CONSIDERANDO:

Que dentro de las atribuciones del Presidente del
Organismo Judicial y de 1a Corte Suprema de Justicia,
estd la de acordar la organizacién administrativa para
la adecuada y eficaz administracién del Organismo
Judicial, crear las dependencias administrativas que
demande la prestacion del servicio de administracién
de justicia, y disponer la estructura organizativa de la
administracién del Organismo Judicial.

CONSIDERANDO

Que el articulo 20 de la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala establece que el tratamiento
de los menores de edad que transgredan la ley debe
estar orientado hacia una educacién integral propia
para la nifiez y la juventud, y que seran atendidos por
instituciones y personal especializado; asimismo, el
articulo 51 constitucional también establece que el
Estado debe protegerla salud fisica, mental y moral de
los menores de edad y que debe garantizar su derecho
a la alimentacién, salud, educacién y seguridad y
prevision social.

CONSIDERANDO

Quela Convencion sobre los Derechos del Nifio, ratificada
por el Congreso dela Repuiblica de Guatemala, establece
que a la nifiez y adolescencia debe educarsele en un
espiritude paz, dignidad, tolerancia e igualdad para que
estas puedan ser protagonistas de su propio desarrollo.

CONSIDERANDO

Que entre las politicas institucionales establecidas en
el Plan Estratégico Quinquenal del Organismo Judicial
2016-2020 se encuentra la de impulsar la justicia
especializada de la nifiez y adolescencia, asi como los
mecanismos que faciliten su acceso, para agilizar la
gestién jurisdiccional y administrativa; asimismo,
con fecha ocho de julio de dos mil quince, el Honorable
Pleno de Magistrados de la Corte Suprema de Justicia
aprobo la Politica Judicial para la proteccién especial
de las ninas, nifios y adolescentes considerando la
importancia y especializacién necesaria que se debe
brindar en materia de nifiez y adolescencia.

CONSIDERANDO

De conformidad con el Acuerdo Nimero 179/012 de la
Presidencia del Organismo Judicial se creé la Unidad
dela Nifiez y Adolescencia y Adolescentes en Conflicto
con la Ley Penal. Sin embargo es necesario constituir
dentro del Organismo Judicial una estructura
organizacional con mayores capacidades técnicas,
administrativas, logisticas y materiales que le permitan
implementar las politicas institucionales pertinentes
para la proteccién, promocién y especializacién de
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, asi
como ampliar e intensificar la ejecucién de planes,
programas, proyectos y acciones relacionadas con la
materializacién de esos derechos en aras de cumplir
eficazmente los compromisos, deberes y desafios
expresados, por lo que es necesario transformar la
Unidad de la Nifiez y Adolescencia y Adolescentes en
ConflictoconlaLeyPenaldel Organismo Judicialen una
Secretaria de Proteccion para la Nifiez y Adolescenciay
Justicia Penal Juvenil de conformidad con lo acordado
porel Pleno de la Corte Suprema de Justicia segiin Acta
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setenta guion dos mil diecisiete (70-2017), de fecha
nueve de agosto de dos mil diecisiete.

PORTANTO

Con fundamento en lo que establecen los articulos 203,
205,209y210 dela Constitucion Politica dela Reptiblica
yenlas facultades quele confierenlos articulos 52,53y
55incisob) yj) delaLeydel Organismo Judicial Decreto
2-89 del Congreso de la Repuiblica de Guatemala.

ACUERDA

Articulo 1. Reorganizacién y Transformacién.
Se reorganiza y transforma la Unidad de la Nifiez y
Adolescencia y Adolescentes en Conflicto con la Ley
Penal en la Secretaria de Proteccién para la Nifiez
y Adolescencia y Justicia Penal Juvenil, la que para
su funcionamiento se divide en las coordinaciones
siguientes: a) Coordinacién de Proteccién parala Nifiez
y Adolescencia y b) Coordinacién de Seguimiento a
la Justicia Penal Juvenil. Esta Secretaria dependera
directamente dela Presidencia del Organismo Judicial.

Articulo 2. Objetivo. La Secretaria de Proteccién
para la Niniez y Adolescencia y Justicia Penal Juvenil
tendra como objetivo apoyar la gestién de los 6rganos
jurisdiccionales de las materias mencionadas,
promoviendo y velando porque se adopten las medidas
que tiendan a facilitar la correcta aplicacién de las
normativas legales nacionales, convenios y tratados
internacionales ratificados por Guatemala en materia
de Nifiez y Adolescencia, asi como agilizarlos procesos
de proteccién a la nifiez y adolescencia y justicia
penal juvenil, velando por el interés superior de los
nifos, nifias y adolescentes que ingresen al sistema
de justicia especializada y adolescentes en conflicto
con la Ley Penal.

Articulo 3. Funciones Generales. Para cumplir
con el objetivo perseguido con esta reorganizacion
administrativa, la Secretaria de Protecci6én para la
Nifiez y Adolescencia y Justicia Penal Juvenil tendra
las funciones siguientes:

a) Promover el establecimiento de mecanismos,
modelos, protocolos, indicadores de gestién y
otrasacciones que permitanlaestandarizacién del
funcionamiento de los drganos jurisdiccionales.

b) Monitorear el funcionamiento de los 6rganos
jurisdiccionales, mediante el analisis de
indicadores de gestién de los dérganos
jurisdiccionales de Ninez y Adolescencia y
Adolescentes en conflicto con la ley Penal y la
revision de los registros especificos del ramo y
emitir los informes periédicos que correspondan.

c) Identificar problematicas que afecten
negativamente el nivel de indicadores de gestién
proponiendo soluciones que permitan atenciéon
a sus necesidades y desafios.

d) Coordinar conla Gerencia de Recursos Humanos y
conlos secretarios de los 6rganos jurisdiccionales,

la administracién del personal que conforma los
equipos multidisciplinarios y personal operativo.

e) Capacitar y sensibilizar en coordinacién con

la Unidad de Capacitacién Institucional, a los
6rganos jurisdiccionales, equipos técnicos
multidisciplinarios, personal operativo de
areas Itdicas y agentes de seguridad sobre la
normativa y practicarelacionados con la finalidad
de transversalizar las politicas, estrategias,
programas y proyectos que promuevan el
abordaje, basado en estandares nacionales e
internacionales a favor del interés superior de
los ninos, ninas y adolescentes.

f) Promover politicas, estrategias, protocolos y otros

instrumentos administrativos que faciliten a los
funcionarios y auxiliares judiciales el desempefio
de sus funciones.

g) Verificar el cumplimiento relacionado con los

compromisos nacionales e internacionales
asumidos por el Organismo Judicial en materia de
Nifiezy Adolescencia y Adolescentes en Conflicto
con la Ley Penal y emitir los informes respectivos.

h) Impulsar, en coordinacién con la Secretaria de

Fortalecimiento Judicial y Cooperacién, convenios
y proyectos susceptibles de financiamiento por
parte de cooperantes nacionalesointernacionales
relacionados con la tematica de la Nifiez y
Adolescencia y Adolescentes en Conflicto con la
Ley Penal.

i) Identificarla problematica que pueda generarenlos

juzgados a nivel nacional delos juzgados de Nifiez
y Adolescencia y Adolescentes en Conflicto conla
Ley Penal tanto en el aspecto de infraestructura,
equipo y sistemas tecnolégicos y disponibilidad
de recursos humanos y suministros.

Coordinar con la Direccién de Seguridad
Institucional, la seguridad de los edificios que
ocupen los juzgados de nifiez y adolescencia y
adolescentes en conflicto con la ley penal.

k) Promover, en coordinacién con la Secretaria de

Comunicacién Social y Protocolo, campaiias
de divulgacién sobre los Derechos Humanos de
Nifos, Ninhas y Adolescentes.

1) Promover, en coordinacién con el Centro Nacional

de Analisis y documentacién Judicial -CENADO]-,
la publicacién de sentencias firmes.

m) Elaborar dictimenes uopiniones arequerimiento

de las autoridades superiores con la finalidad
de brindarles asesoria en materia de Nifez
Adolescencia.

n) Elaborar el Plan Operativo Anual dela dependencia

o) Dirigir, controlar y supervisar las actividades de

las coordinaciones bajo su jerarquia para ellogro
de los objetivos de la dependencia.
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Articulo 4. Estructura organizacional: La Secretaria
de Proteccién para la Nifiez y Adolescencia y Justicia
Penal Juvenil dependera organizacionalmente de la
Presidencia del Organismo Judicial y estara a cargo de
un Secretariode Proteccién parala Nifiezy Adolescencia
y Justicia Penal Juvenil, y para su funcionamiento
contara con dos coordinaciones: a) Coordinacién
de Proteccién para la Niflez y Adolescencia y b)
Coordinacién de Seguimiento alaJusticia Penal Juvenil;
y, contara con el personal de apoyo administrativo,
técnico y legal que sea necesario.

PRESIDENCIA DEL MAGISTRADOS

ENLACE

ORGANISMO JUDICIAL

SECRETARIA DE PROTECCION PARA LA
NINEZ Y ADOLESCENCIA Y JUSTICIA

PENAL JUVENIL
APOYO
ADMINISTRATIVO
| 1
COORDINACION DE COORDINACION DE
PROTECCION PARA LA SEGUIMIENTO A LA
NINEZ Y ADOLESCENCIA JUSTICIA PENAL JUVENIL

Articulo 5. Funciones de la Coordinaciéon de
Proteccion paralaNifiezy Adolescencia: Para cumplir
con el objetivo perseguido con esta reorganizacién
administrativa, se establecen las funciones que en
lo sucesivo debera desarrollar la Coordinacién de
Proteccién para la Nifiez y Adolescencia:

a) Dar seguimiento al modelo de gestién
implementado en el ramo, identificando
problematicas y proponiendo soluciones.

b) Promover, implementar y evaluar mecanismos
para evitar la victimizacién secundaria de los
nifios, nifas y adolescentes vulnerados en sus
derechos.

c) Determinar los indicadores de gestiéon a
implementar, analizar la informacién estadistica
proporcionada por el Centro de Informacién,
Desarrollo y Estadistica Judicial -CIDE]-, realizar
los informes que correspondan.

d) Planificar, coordinar y monitorear las funciones
administrativas de apoyo a los 6rganos
jurisdiccionales que corresponden a los equipos
técnicos multidisciplinarios y personal operativo
de areas Iudicas, para contribuir al buen
funcionamiento de los 6rganos jurisdiccionales.

e) Coordinar conla Gerencia de Recursos Humanoslas
suspensiones, vacaciones, permisos y cobertura
de plazas vacantes del personal que conforma los
equipos multidisciplinarios y personal operativo
de areas Iudicas, para garantizar la oportuna
prestacion de los servicios.

f) Gestionar la provisiéon de mobiliario y equipo,
instrumentos de trabajo y suministros para los
equipos multidisciplinarios y personal operativo
de areas Iudicas.

g) Revisar, en coordinacién con los secretarios de
los 6rganos jurisdiccionales, los registros del
Médulo Tecnolégico de Verificacién de Medidas
de Proteccién a la Nifiez y Adolescencia (NNA).

h) Identificar problematicas que enfrentan los
organos jurisdiccionales relacionadas con el
modelo de gestién y elaborar las propuestas de
solucién para atender sus necesidades y desafios.

i) Elaborar instrumentos de evaluacién para
verificar el cumplimiento relacionado con los
compromisos nacionales e internacionales y
emitir los informes periédicos correspondientes.

j) Mantener comunicacién con los funcionarios y
auxiliares judiciales de la materia para recopilar
informacién e identificar problematicas
que enfrentan los érganos jurisdiccionales
relacionadas con la interrelacion con los actores
del sistema con los actores del sistema de
proteccién, determinar y analizar puntos de
conflicto y elaborar propuestas de solucién.

k) Mantener comunicacién con los funcionarios y
auxiliares judiciales de la materia para recopilar
informacién e identificar problematicas
que enfrentan los érganos jurisdiccionales
relacionadas con la disponibilidad de recursos
humanos, suministros e infraestructura de los
érganos jurisdiccionales de nifiez y adolescencia,
analizarlas variables y realizar las gestiones que
correspondan.

) Mantener comunicacién con los funcionarios y
auxiliares judiciales de la materia para recopilar
informacion e identificar problematicas
que enfrentan los érganos jurisdiccionales
relacionadas con la seguridad del personal
del 6rgano jurisdiccional, usuarios y edificios
que ocupan los érganos jurisdiccionales,
determinar y analizar puntos de conflicto y
elaborarlas propuestas de solucién y los informes
correspondientes.

m) Recopilar las sentencias en los 6rganos
jurisdiccionales y en coordinacién con el
Centro Nacional de Analisis y Documentacién
Judicial -CENADO]J- elaborar las publicaciones
correspondientes.

n) Analizarlos servicios que les corresponden dentro
del Plan Operativo Anual, establecer metas y
calcular los recursos.

Articulo 6. Funciones de la Coordinacion de Justicia
Penal Juvenil. Para cumplir con el objetivo perseguido
con esta reorganizaciéon administrativa, se establecen
las funciones que en lo sucesivo debera desarrollar la
Coordinacién de Justicia Penal Juvenil:
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a) Dar seguimiento al modelo de gesti6n
implementado en el ramo, identificando
problematicas y proponiendo soluciones.

b) Monitorearelcumplimientodelaconfidencialidad
de nifios en los procesos.

c) Determinar los indicadores de gestién a
implementar, analizarla informacién estadistica
proporcionada por el Centro de Informacién,
Desarrollo y Estadistica Judicial -CIDE]J-, realizar
los informes que correspondan.

d) Coordinar y monitorear las funciones
administrativas de apoyo a los 6rganos
jurisdiccionales que corresponden a los equipos
técnicos multidisciplinarios, para contribuir al
funcionamiento de los 6érganos jurisdiccionales.

e) Coordinar con la Gerencia de Recursos Humanos
las suspensiones, vacaciones, permisos y
cobertura de plazas vacantes del personal que
conforma los equipos multidisciplinarios para
garantizarla oportuna prestacion delos servicios
y con la Direccién de Seguridad Institucional, la
disponibilidad y adiestramiento de los agentes
de seguridad.

f) Gestionar la provisiéon de mobiliario y equipo,
instrumentos de trabajo y suministros para los
equipos multidisciplinarios.

g) Recopilarinformacién con los jueces y magistrados
respecto a propuestas de reformas, creacién,
supresion de cuerpos legales con fundamento en
la aplicacién de la normativa vigente.

h) Revisar, en coordinacion con los secretarios de
los 6rganos jurisdiccionales, los registros del
Médulo Tecnolégico de Verificacién de Medidas
de Proteccion a la Nifiez y Adolescencia (NNA).

i) Identificar problematicas que enfrentan los
6rganos jurisdiccionales relacionadas con el
modelo de gestion y elaborar las propuestas de
solucién para atender las necesidades y desafios.

j) Elaborar instrumentos de evaluacién para
verificar el cumplimiento relacionado con los
compromisos nacionales e internacionales y
emitirlos informes periédicos correspondientes.

k) Identificar problematicas que enfrentan los
6rganos jurisdiccionales relacionadas con la
interrelacién con los actores del sistema de
justicia penal juvenil.

1) Identificar problematicas que enfrentan los
6rganos jurisdiccionales relacionadas con la
disponibilidad de recursos humanos, suministros
e infraestructura, y emitir los informes
correspondientes.

m) Identificar problematicas que enfrentan los
6rganos jurisdiccionales relacionadas con la
seguridad del personal del 6rgano jurisdiccional,

usuarios y edificios que ocupan los 6rganos
jurisdiccionales.

n) Recopilar las sentencias en los érganos
jurisdiccionales, trasladarlas al Centro Nacional
de Analisis y Documentacién Judicial -CENADOJ-
y coordinar la elaboracién de la publicacién
correspondiente.

0) Analizar los servicios que les corresponden en
el Plan Operativo Anual de la dependencia,
establecer metas y calcular los recursos.

Articulo7. Disposiciones Administrativas. Seinstruye
a las Gerencias y demas unidades administrativas
del Organismo Judicial para que realicen todas
las acciones necesarias, tanto administrativas
como presupuestarias, a efecto de que se ejecute
lo anteriormente dispuesto, debiéndose tomar las
medidas necesarias para el acondicionamiento de la
Secretaria de Proteccién para la Nifiez y Adolescencia
y Justicia Penal Juvenil; asi como todas las demas
acciones que se requieran de conformidad con las
necesidades del servicio.

Articulo 8. Disposiciones derogatorias. Se derogan
todaslasdisposiciones contempladas enlos acuerdos de
Presidencia que contradigan o se opongan alo dispuesto
en el presente acuerdo.

Articulo 9. Disposiciones Generales. En las
disposicionesemitidas porla Presidenciadel Organismo
Judicial en que se haga referencia a la Unidad de la
Ninez y Adolescencia y Adolescentes en Conflicto
con la Ley Penal debera entenderse que se refiere a la
Secretaria de Proteccidén para la Nifiez y Adolescencia
y Justicia Penal Juvenil que por el presente acuerdo se
crea.

Articulo 10. Vigencia. El presente acuerdo entra en
vigor inmediatamente.

DadoenelPalaciodeJusticia, enlaciudad de Guatemala,
el diecinueve de septiembre de dos mil dieciocho.

COMUNIQUESE.

José Antonio Pineda Barales
Presidente del Organismo Judicial
y de la Corte Suprema de Justicia

Claudia Lissette Zamora Loaiza de Aguilar
Secretaria General de la
Presidencia del Organismo Judicial



